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KANUN HUKMUNDE KARARNAME

SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARININ TESKIiLAT VE
GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/663
Saglik Bakanligi ile bagl kuruluslarinin yeniden yapilandirilmasi; 6/4/2011 tarihli

ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 11/10/2011
tarihinde kararlastirilmigtir.

GECICi MADDE 4- (1) Bu maddenin yaymm tarihinde gorevde bulunan, Saglik
Bakanlig1, Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii ve Refik Saydam Hifzissthha Merkezi
Bagkanliginin merkez, tasra ve doner sermaye kadrolarina atanmis olan ve kadrolari iptal edilen
personelden; Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Miistakil Daire
Bagskan1, Bakanlik Miisaviri, Daire Baskani, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla iliskiler
Miisaviri, Baskan Yardimcisi, Déner Sermaye Merkez Miidiirii, Il Saglik Miidiirii, i1 Saglik
Midiir Yardimcisi, Sube Midiirii ile Midiir ve Miidiir Yardimcisi unvanli kadrolarda
bulunanlarin gorevleri, bu maddenin yayimi tarihinde sona erer. Bu fikra uyarinca gorevleri
sona erenlerden Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Miistakil Daire
Baskani, Bakanlik Miisaviri, Daire Baskani, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla Iliskiler
Miisaviri, Baskan Yardimcis1 ve Il Saglik Miidiirii kadrolarinda bulunanlar ekli (2) sayil1 liste
ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina; digerlerinden merkez teskilatinda bulunanlar
ekli (2) sayil1 liste ile ihdas edilen Arastirmaci, tagra teskilatinda bulunanlar ekli (3) sayili liste
ile ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina halen bulunduklari kadro dereceleriyle atanmig
sayilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile Arastirmaci kadrolar1 herhangi
bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikraya
gore Bakanlik Miisaviri ve Aragtirmaci kadrolarina atanmis sayilanlar, Bakanin uygun gérecegi
merkez veya tagra teskilatina ait birimlerde ¢alistirilabilir.

(2) Birinci fikrada sayilanlar disinda kalanlardan Bakan Yardimcisi, Miistesar, Miistesar
Yardimcisi, Strateji Gelistirme Baskani ve I. Hukuk Miisaviri Bakanliktaki ayni unvanlh
kadrolara, kadro unvani degismeyen diger personel Bakanlik ve bagh kuruluslardaki ayni
unvanli kadrolara atanmis sayilir. Diger personel bu maddenin yayimi tarihini izleyen bir yil
icinde, 6grenim durumlari, hizmet siniflar1 ve halen bulunduklar teskilatlar itibariyla Bakanlik
veya bagli kuruluglarinin merkez, tasra ve doner sermaye teskilati kadrolarina, kazanilmig hak
aylik derecelerine uygun kadrolara atanir. Bunlar atama yapilincaya kadar mevcut kadrolarina
ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklarin1 almaya devam eder
ve bu siire i¢erisinde durumlarina uygun islerde gorevlendirilir. Bu fikra kapsamindaki islemler
Bakanlik tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan sonuglandirilir.

(3) Bu maddenin yayimi tarihinde basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcisi
kadrolarinda bulunanlar, durumlarina gére bulunduklar1 kadro dereceleriyle Bakanlik ve bagl
kuruluslarinin saglik bas denetcisi, saglik denet¢isi ve saglik denetc¢i yardimcisi kadrolarina
atanirlar. Bunlarin bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcisi kadrolarinda gecirdikleri siireler
saglik bas denetcisi, saglik denetcisi ve saglik denet¢i yardimcisi kadrolarinda gegmis sayilir.

(4) Birinci fikra uyarinca atanan veya atanmig sayilan personelin yeni kadrolarina
atandiklar1 veya atanmis sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
sOzlesme ticreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve
tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai



iicreti ve performansa bagli doner sermaye ek 6demesi harig) toplam net tutarinin (Bu tutar sabit
bir deger olarak esas alinir.); yeni atandiklar1 veya atanmis sayildiklar1 kadrolara ait aylik, ek
gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam
tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her
tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya baglh fazla mesai {icreti ve
performansa bagli doner sermaye ek 6demesi harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklar1 veya atanmis sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege
bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminati 6denmesine son verilir.

(5) Bu maddenin yaymm tarihinde Saglik Bakanligi, Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Miidiirliigii ve Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Baskanliginda 4924 sayili Kanun, 657 sayili
Kanunun 4 {incli maddesinin (B) ve (C) fikralar1 uyarinca vizeli pozisyonlarda calistirilan
sOzlesmeli ve gecici personel ile siirekli ve gecici isciler, ¢alistig1 birim ve teskilati esas alinarak
mevcut pozisyon ve kadrolariyla Bakanlik ve bagl kuruluglara baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin devredilmis sayilir. Anilan idarelere ait bos kadro ve pozisyonlar, bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte baskaca bir isleme gerek kalmaksizin,
bulunduklar teskilatlar esas alinarak Bakanlik ve bagli kuruslarina devredilmis sayilir. Bu fikra
kapsamindaki islemler Bakanlik tarafindan olusturulacak komisyon tarafindan bu maddenin
yayimi tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde sonuglandirilir.

(6) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadrolar1 kaldirilan ve (2) ve (3) sayil listedeki
kadrolara atanan personel dahil, kadrolarinin iptali sebebiyle yeni kadrolara atanacaklar, kadro
standartlar1 uygun olmak ve alt1 ay i¢inde miiracaatta bulunmak kaydiyla, bir defaya mahsus
olmak iizere, mevzuattaki atama ve nakillerle ilgili kisitlamalara bagli olmaksizin istedikleri il
ve ya il¢gelerdeki birimlerin durumlarina uygun kadrolarina atama ve nakilleri gerceklestirilir.

(7) Bu maddenin yayimu tarihinden itibaren bir y1l siireyle 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagh olmaksizin bos
kadrolarda siif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

GECIiCi MADDE 5- (1) Bu maddenin yayimu tarihinden itibaren bir yil iginde Bakanin
onayiyla Kamu Hastane Birlikleri olusturulur. Birlik teskiline iliskin onayin alindig: tarihte ilgili
birlik kapsamindaki saglik kurumlarinda bulunan bastabip, bastabip yardimeisi, hastane miidiird,
hastane miidiir yardimcis1 ve bashemsire kadrolarinda bulunanlarin bu goérevleri sona erer.
Gorevleri sona eren personelden hastane miidiir ve miidiir yardimcilar ekli (3) sayili listede
ihdas edilen Kurumun tasra teskilat1 kadrolarina halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir
isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Bunlar durumlarina gore Bakanlikta ve bagh
kuruluslarinda uygun goriilen islerde galistirilir. Bu sekilde atananlarin kadrolari, herhangi bir
sebeple bosaldiginda higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bastabip, bastabip
yardimcisi ve bagshemsire kadrolarinda bulunanlar meslekleri ile ilgili hizmet simiflarindaki
durumlarina uygun kadrolara atanirlar. Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca birlik
kapsamina alinan saglik kurumlarinda bastabip, bastabip yardimcisi, hastane miidiirii, hastane
miidiir yardimcisi ve bashemsire gorevlerini ikinci gorev, vekalet veya gorevlendirme suretiyle
yiiriiten personelin bu gorevleri kendiliginden sona erer.

(2) Birinci fikra uyarinca ekli (3) sayili listede ihdas edilen kadrolara atananlarin bu
kadrolara atandiklar1 veya atanmis sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en
son ayda sozlesme {icreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar), her tiirlii
zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagl fazla
mesai ticreti ve performansa bagh doner sermaye ek édemesi hari¢) toplam net tutariin (Bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir.); yeni atandiklar1 veya atanmis sayildiklari kadrolara



iliskin aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari), her tiirlii zam ve tazminatlari,
makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek iicret, ek ddeme ve benzeri adlarla
yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili caligmaya bagl fazla mesai ticreti ve
performansa bagli doner sermaye ek 6demesi harig¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklar1 veya atanmis sayildiklar1 kadro unvanlarinda istege
bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminat1 ddenmesine son verilir.



