Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sonucuna Gore
(Sube Miidiirliigii Unvam Haric) Yerlestirme Ilan Metni

Bakanligimiz ve bagli kuruluslarinin merkez, tasra ve doner sermaye teskilatinda, 657
sayil1 Devlet Memurlart Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olarak
gorev yapan personelden Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Ongoriillen hiikiimler ve 10/03/2015 tarihli ve
22671628/774.05/24 sayili Bakanlik Makami Onayi dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigli arasinda yapilan protokol neticesinde
28/06/2015 tarihinde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmuistir.

Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin 13 iincii maddesine gore sube miidiirliigii unvani hari¢ basari puani listeleri
olusturulmus ve tercih yapmaya hak kazanan adaylarin listesi Bakanligimiz Yonetim Hizmetleri
Genel Miidiirliigii resmi internet sitesinde ilan edilmistir.

Bakanligimiz ve bagl kuruluslarinin merkez teskilatlarinca asagida belirtilen usul ve
esaslar gergevesinde; gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basarili olan adaylar
arasindan tercihte bulunanlardan basar1 siralamasina gore yerlestirme ve atama islemleri
yapilacaktir.

1- Yerlestirme islemleri igin tercih bagvurulari 07 Ekim 2015 Carsamba giinii baslayip

16 Ekim 2015 Cuma saat 18:00 tarihinde sona erecektir. Adaylar Bakanligimiz

Personel Bilgi Sistemi (PBS) iizerinden tercihte bulunabileceklerdir. Yerlestirme

basvurusu i¢in fiziki evrak gonderilmeyecektir.

2- Personel Bilgi Sisteminde (PBS) tercih bagvurusunda bulunanlar bagvuru son tarih ve
saatine kadar kesinlestirme islemi Yyapabilecek olup kesinlestirme islemi
yapmayanlarin kesinlestirme islemleri basvurularin bitiminde sistem tarafindan
otomatik olarak kesinlestirilecektir.

3- Yerlestirme islemi icin ekte ismi ilan edilenler i¢in;

a) Sinava bagvurdugu unvan ve bransta yerlestirme islemine esas ilan edilen miinhal
yerlere tercihte bulunulabilecek olup tercihleri dogrultusunda basar1 puani esas
alinarak yerlestirmeleri yapilacaktir. Yerlestirme islemleri ilan edilen bagar1 puan
siralamasina gore yapilacaktir.

b) Yerlestirme islemlerinde esas alinan basari puanit hesaplamasi; sinav puani fazla
olanlara, sinav puaninin esit olmasi halinde hizmet siiresi fazla olanlara, daha tist
Ogrenimi bitirmis olanlara, iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara 6ncelik
verilerek hesaplanmis olup bu siralamaya gore yerlestirmeleri yapilacaktir.

c) Ekteki kadrolar Merkez Teskilati ve Bakanlik ve bagl kurulusglarin tasra
teskilatlar1 seklinde il ve kurum bazinda ilan edilmistir.

d) Adaylar “basar1 puanima gore sadece tercih ettigim kadrolara yerlesmek
istiyorum, tercihlerimin disindaki miinhal yerlere yerlesmek istemiyorum”
secenegini isaretleyecektir.

e) Basvurdugu unvan ve bransta ilan edilen miinhal yer sayisindan daha az tercihte
bulunanlar, tercihte bulunmadiklar1 diger miinhal kadrolara yerlestirme
isleminden feragat etmis sayilacaktir.

4- Adaylarin yerlestirme islemleri 04 Kasim 2015 Carsamba giinii Noter huzurunda
yapilacaktir.

5- Bu yerlestirme sonucu yerlesenlerin miikteseplerine uygun kadrolara atamalarinin
yapilmasi, miikteseplerine uygun kadro derecesi bulunamamasi halinde 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 45 inci maddesine gére ve miinhal bulunan diger
kadro derecelerine atamalar1 yapilacaktir. Bu sekilde de atama imk&n1 olmayanlarin
ise haklar1 sakl kalmak kaydiyla durumlarina uygun kadro iptal/ihdas yapildiktan
sonra atamalar1 gerceklestirilecektir.



6-

Atamas1 yapilan personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 62. ve 63.
maddelerinde diizenlenen siireler icerisinde goreve baglamakla yiikiimliidiir. Mezkur
maddelerde belirtilen siirelerde goreve baslamayan personelin atamalar1 iptal
edilecektir.

Saglhik Bakanlhigi ve Bagh Kuruluslart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 15. maddesinin 4. fikrasinda yer alan:

“Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari i¢in sinavlariin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarinin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi
icinde baglanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya
da bagka bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak lizere ayni
unvanl kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 13 {incii
maddeye gére Bakanlik¢a belirlenen yedekler arasindan basari siralamasina gore
atama yapilir.” hitkmii dogrultusunda islem tesis edilecektir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucunda atanan personel aile
birliginin saglanmasi, saglik ve can giivenligi mazeret halleri hari¢ atandiklar1 yerde
en az iki (2) yil sire ile fiilen gorev yapmadiklari takdirde nakil talebinde
bulunamayacaktir.

Personelin, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina bagvurusu sirasindaki
beyani esas kabul edildiginden, yerlestirme sonucu yerlesenlerden, atanma sartlarini
tasimadiklart sonradan anlasilanlar ile atama yapilincaya kadarki donemde atanma
sartlarin1 kaybedenlerin sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Bu
durumda olanlarin atamasi yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilecektir.
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