TEMEL UYGUNLUK KRITERI VE KRITERIN iLGILi OLDUGU MEVZUAT/iYIi UYGULAMA

1 Meslek Ahlak Kurallar i¢ denetgiler tarafindan imzalanmstir. EK:8.1-15
. EK:10-10
2 Ust yonetici ve denetlenen birim yoneticileri i¢ denetcilerin diiriistliik, tarafsizhk,
nesnellik, bagimsizlik ve gizlilik ilkelerini ihlal etmediklerini diisiinmekte ve i¢ EK:11-11,12
denetcileri yetkin gormektedirler.
3 Calisma kagitlar1 ve raporlamalar, i¢ denetcilerin gorevlerinin diiriistliik, EK:9-85
tarafsizlik ve yetkinlik ilkelerine uygun olarak yiiriittiigiinii teyit etmektedir.
4 i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda elde edilen kisisel bilgilerin EK:9-53
korunmasina ve elde edilen bilgilerin yetkisiz Kisilerce erisiminin engellenmesine EK:12'47
_— . . EK:13-32
azami dikkat edilmektedir.
5 i¢c denetcilere sahip olduklar beceri ve tecriibeye uygun olmayan gorevler EK:8.1-16
verildiginde, bu durumun meslek ahlak kurallarina aykiri oldugu i¢ denetciler EK:12'61
. EK:13-41
tarafindan IDB Baskanina aciklanmaktadir. EK:13-14
6 i¢ denetgiler tarafindan denetim gorevleri sirasinda tespit edilen tiim 6nemli EK:9-86
hususlar bulguya tasinms, mutabakat saglanamayan durumlar hari¢ rapora
tasinmayan 6nemli bulgu bulunmamaktadir.
7 i¢ denetimin tanimina, Kamu i¢c Denetim Standartlarina veya Meslek Ahlak EK:9-78
Kurallarina aykirihik belirli bir gorevi etkiliyorsa; aykirilik, aykirihigin sebebi ve EK:12'51
. . EK:13-37
raporlamaya etkisi raporda agiklanmaktadir.
8 i¢ denetciler, tarafsiziiklarinin bozuldugu veya bozuldugu izlenimi yaratan EK:12-12
durumlarin (denetlenen birim personeli veya isle ilgili baska kisilerden hediye
kabul edilmemesi, gorevlendirmelerde dikkate alinmasi gereken konular vs. EK:13-11
hakkinda) farkindadir.
Y Kapsam di§1 birakilan hususlar denetim raporunda a¢ik¢a belirtilmektedir. EK:IY-8/
10  |i¢ denetgiler siirekli mesleki gelisim kapsaminda egitimler almakta ve o
yetkinliklerini gelistirmektedir. EK:8.3-6
11  |Raporlar, kanitlara dayanmayan hicbir bilgi icermemektedir. EK:Y-5/
12 |i¢c denetimin tammna, Kamu i¢ Denetim Standartlarina veya Meslek Ahlak EK:9-78
Kurallarina aykirihik belirli bir gorevi etkiliyorsa; aykirihk, aykirihgin sebebi ve Eﬁ%ggg

raporlamaya etkisi raporda aciklanmaktadir.




