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BAKANLIK MAKAMINA

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 95 inci maddesi ile 3/12/1974 tarihli ve 15081
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlarimn Cekilmelerinde Devir ve Teslim
Siireleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak diizenlenen “Saglik Bakanlig1 ve Bagh
Kuruluslar1 Devir-Teslim ve Ilisik Kesme Y&nergesi nin” yiiriirliige konulmasini tensiplerinize
arz ederim.
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SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARI DEVIR-TESLIM VE ILISiK
KESME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Saglik Bakanligi ve bagh kuruluslart merkez ve tasra
teskilatinda gorevli personelin, emeklilik, nakil, istifa, memuriyetten ¢ikarilma, gérevden
uzaklastirma, uzun siireli saglik izni, ayliksiz izin ve gegici gérev gibi mevcut gorevlerinden
ayrilmalar1 halinde devir ve teslim ile ilisik kesme islemlerinin usul ve esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Saglik Bakani ve Bakan Yardimeisi hari¢ Saglik Bakanlig:
ve bagli kuruluslari merkez ve tasra teskilatinda kadrolu personel ile gegici gérevle gérev yapan
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 95 inci maddesi
ve bu maddeye istinaden 3/12/1974 tarihli ve 15081 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yonetmelik ile 11/10/2011
tarihli ve 663 sayili Saghk Bakanligi ve Bagli Kuruluslarmin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 40 inc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Saglhik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c¢) Bagh kurulus: Tirkiye Halk Saghgn Kurumunu, Tirkiye Kamu Hastaneleri

Kurumunu, Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunu, Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel
Miidiirliigiini,

¢) Birim amiri: Gorevinden ayrilan personelin gorev yaptigi Bakanlik ve bagh
kuruluslar1 merkez ve tasra teskilati ilgili biriminin idarecisini,

d) Yonetmelik: Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri
Hakkinda Y &netmeligi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Devir ve Teslim ile Ilisik Kesme

Devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar

MADDE 5-(1) Bakan ve Bakan Yardimcisi1 disindaki Bakanlik ve baglh kuruluslarinin
merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan her kademedeki memur ve diger kamu gérevlileri, bu
Yonerge hiikiimleri gergevesinde devir ve teslim ile yiikiimliidiirler.

Devir ve teslimin konusu

MADDE 5-(1) Bu Yonerge kapsamindaki personel, Yonetmelikte yer verilen devir ve
teslime konu kiymetler ve resmi evrak kaydina giren tiim belgeler ile resmi evrak kaydina
girmeyen asagidaki belgeleri devir ve teslim etmekle yiikiimliidiir.

a) Yiiriitilmekte olan mevzuat taslaklar, stratejik plan, eylem plani ve projelere iliskin
belgeler.

b) Protokol ve sozlesme taslaklar.

c) Goreviyle ilgili verilen yazili veya sdzlii talimatlar nedeniyle yiiriitiilen projeler ve



isler.

¢) Uzerinde zimmetli olmayan ancak goreviyle ilgili olan kitap, dergi ve benzeri
belgeler.

Devir ve teslim

MADDE 7- (1) Devir ve teslim siireleri, ¢ekilen Devlet Memurlarinin yerlerine asaleten
veya vekaleten atananlarin ise bagladigi; atama yapilacak memur bulunmadigi, yerlerine
atanacak kimse bu Yonergede belirlenen siire igerisinde gelmedidi veya yerlerine bir vekil
atanmadi@1 takdirde yetkili amirce gorevlendirilecek memurun bu géreve basladig: tarihten
itibaren baslar.

(2) Bu Yonerge kapsamindaki personelin gérevden ayrilis sebebine gore devir ve teslim;

a) Emeklilik, nakil, istifa durumlarinda, 30 giinii agsmamak sart1 ile birim amirince
belirlenecek siire i¢inde,

b) Gorevden uzaklastirma ve memuriyetten ¢ikarma durumlarinda, 7 giinli agsmamak
sarti ile birim amirince belirlenecek siire i¢inde,

¢) Gegici gorev durumunda, gorev siiresi 6 ayin tizerinde ise 15 giinti asmamak sart1 ile
birim amirince belirlenecek siire i¢inde,

¢) Ucretsiz izin durumunda, 15 giinii asmamak sart1 ile birim amirince belirlenecek siire
icinde,

d) Saglik izni durumunda, izin siiresi 3 ayin lizerinde ise birim amirince belirlenecek
siire i¢inde,

uygulanir.

(3) Ikinci fikrada belirlenen devir ve teslim siireleri; savas halinde, olaganiistii hallerde
veya genel hayata miiessir afetlere ugranilan yerlerde birim amirince bir ay daha uzatilabilir.

(4) Devir ve teslim yapacak personel, Ek-1" deki “Gorev Devir ve Teslim Formu™nu
doldurarak imzalarin tamamlanmasini miiteakiben birim amirinin onayi ile devir ve teslimi
yapar.

(5) Ayrilan personelin uhdesindeki devir ve teslime konu kiymetler ve belgeleri teslim
alan gorevli, eksik teslim yapilmasi halinde durumu tutanaga baglayarak birim amirine
iletmekle ylikiimliidiir.

(6) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerine gore gérevden ayrilan personelin, gorevi geregi
kendisine verilen elektronik ortamdaki bilgi ve/veya belgeye erisim, ekleme, silme, degistirme
yetkileri iptal edilir. Birinci fikranin (¢), (¢) ve (d) bentlerine gore ayrilan personelin bu yetkileri
askida tutulur. Ancak fiilen gorev yapilmadigi siirece kurumun elektronik ortamdaki bilgi
ve/veya belgelerine erisim izni verilmez.

flisik kesme

MADDE 8- (1) Devir ve teslimi tamamlayan personelin ilisik kesme islemi, Ek-2" deki
“Ilisik Kesme Belgesi” doldurularak sonuglandirilir.

(2) Personelin ayrilis islemini yapan birim, ilisik kesme belgesinin bir suretini ilgilinin
Ozliik dosyasinda saklanmak tizere ilgili merkez ve tasra teskilatindaki 6zliik islerinden sorumlu
birimine génderir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 9- (1) Bu Yonerge Bakan Onay: tarihinde yiiriirltige girer.
Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.



Ek-1

GOREV DEVIR-TESLIM FORMU

Gorevin Yeri

Gorevin Ada

Gorevin Devir Sebebi

e lzin (Uzun siireli saglik izni, ayliksiz
izin)

e Emeklilik

e s Degisikligi

e Isten ayrilma (Memuriyetten ¢ikarma,
gorevden uzaklastirma, istifa, nakil,
gecici gorev)

e Diger

Gorevin Devir Tarihi

Gorev Devrinde Devredilen Evrak Var
Mi?

e Var (Tutanaga Ek olarak tek tek toplam
belge sayis1 ve sayfa numarasi yazilarak
beyan edilecektir.)

e Yok
Gorevi Devredenin: Gorevi Devralanin:
Adr, SOYATE vssvsssusssssseanassrnssnsnavennse AdL, SoYBUL cessnsvssrirvsinssnerarnsnsvseens
UBVADE . saovesnirssnsensmossasorsrenasnsansnsas UnNVani: cooiieviiiiiiniiiiiesnennesinnnnsannes
Tarih:..eeceeiiiiiiiiiiiieeiinnrecennnsanns B 11 5 | (PN
Imza: imza:
Birim Amirinin Onay1:
AdLSOYAAL .ovivsvivsinsvissossisiis
Taril: coocisivissincissvsssossnsanias

imza:




Ek-2

ILISIK KESME BELGESI

iLiSiGi KESILECEK OLAN PERSONELIN

Adi ve Soyada :

Unvani:

Sicil No :

Birimi

T.C. Kimlik Numarasi

Ayrilma Sebebi

Daimi Ikametgih
Adresi, Telefonu

Birimle Yapilan Teslimatlarla Tlgili Hisigi YO]:(‘;YS -
S Notlar Tarih -Soyad ve
x Imza
Bagli Oldugu Birim Uzerinde g"()revx ile ilgili
oneticisi belge, dokiiman ve dosyalari
Yoneticisi ' ;
teslim etti.
T Uzerinde kayith kitap vb.
asinir .
Kayit Kiitiiphane bulunmamaktadir.
Kontrol
Yetkilisi P———
Sg n‘iram Uzerine zimmetli taginir mal
4 bulunmamaktadir.
EBYS (Bilgi Islem) EBYS yetkisi alinmustur.
Maas Mutemetligi Maas ve diger mali borcu

yoktur.

Personel Subesi/ilgili
birim

Kimlik kartini, arag giris
kartini (varsa) iade etti.




