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SAGLIK BAKANLIGI DENETCIi YARDIMCILARININ YETIiSTIRILMELERINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci, denet¢i yardimcilarinin mesleki kariyer ve
liyakat g;grg:evesinde bilgi, beceri ve davranis bakimindan yetistirilmelerini saglamaktir.

apsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri; denetgi yardimcilarinin, denetgilik meslegine
hazirlanmasinda uygulanacak egitim programini, yapilacak sinavlari ve denetci
yardimcilarinin denet¢i refakatinde gorev yaptiklart doneme iliskin degerlendirmeleri, bu
degerlendirmeler neticesinde verilecek notlara iliskin esas ve usulleri, denet¢i yardimcilarinin
re’sen denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi aldiktan sonra yaptiklart denetimlerin
degerlendirilmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, Saglik Bakanligi Denetim Hizmetleri Baskanligi
Yonetmeliginin 31 ve 31/A maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Baskan: Saglik Bakanligi Denetim Hizmetleri Bagkanini,

c¢) Bagkanlik: Saglik Bakanligi Denetim Hizmetleri Bagkanligini,

¢) Denetci: Saglik Basdenetgisini ve Saglik Denetgisini,

d) Denet¢i Yardimcisi: Saglik Denet¢i Yardimcisini,

e) Egitim Programi: Yo6netmeligin 31 inci maddesi geregince saglik denetgiliginin
gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalar1 amaciyla gerekli teorik ve pratik
egitimleri,

f) Egitim Komisyonu: Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, koordinasyonu
ile degerlendirilmesinden sorumlu olmak iizere, Baskanlik¢a goérevlendirilen ii¢ veya daha
fazla denetgiden olusan komisyonu,

g) Kurs, Seminer ve Etiid Notu: Egitim komisyonunca, egitim siiresince yapilan
sinavlardan alinan notlarin ortalamasinin alinmasi ile elde edilen egitim puanini,

g) Yonetmelik: Saglik Bakanligi Denetim Hizmetleri Bagkanligi Yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitimin Yapilacad: Yer ve Siiresi

Egitimin yapilacagi yer

MADDE 5 - (1) Egitimler Bagkanlik¢a uygun goriilecek yer ve merkezlerde yapilir.

(2) Egitim faaliyetlerinin kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kisi ve kuruluslar
tarafindan saglanmasi durumunda egitim, bu kurum veya kuruluslarin egitim verecekleri
yerlerde gerceklestirilebilir.

Egitim siiresi

MADDE 6 - (1) Egitim siiresi; alti ay1 gegmeyecek sekilde, denet¢i yardimcilarinin
goreve baslamasini miiteakiben Bagkanlik¢a belirlenir.

(2) Denetgi yardimcilarinin géreve baslama tarihlerinde farklilik olmasi halinde ve
tim denet¢i yardimcilarinin goreve baslamasini beklemenin egitim programimi aksatacagi
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kanaatine varilmas1 durumunda uygun goriilen sayida denetci yardimeist ile egitime baglanir.
Egitim programi basladiktan sonra egitime dahil olan denet¢i yardimcilariin eksik kalan
egitimleri sonradan ikmal edilir.
UCUNCU BOLUM
Egitimin Amaci, Konular ve Siireleri

Egitimin amaci

MADDE 7 - (1) Denetgi yardimcilar1 asagida yer alan amaglar dogrultusunda egitime
tabi tutulur.

a) Meslegin gerektirdigi kariyer ve liyakat cergevesinde bilgi, beceri, davranis ve
temsil kabiliyeti bakimindan gelismelerini saglamak,

b) Bakanligin yetki alanina giren yiiriirlikkteki mevzuat ile denetim, inceleme ve
sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

) Gorevlerini verimlilik, kalite ve hizmet anlayisi igerisinde; tarafsizlik, kamu yarari
ve aciklik ilkeleri ile meslek ahlaki kurallarina uygun olarak yerine getirmelerini saglamak,

¢) Yonetim ve denetim anlayisinda ortaya ¢ikan gelisme ve yaklasimlar hususunda
bilgi edinmelerini saglamak,

d) Bilimsel ¢alisma ve arastirma yapma ilke ve usullerine uygun olarak, saglik
denet¢iligi mesleginin ve Bakanligin gorev alanina giren konularla ilgili arastirma ve calisma
yapma aliskanlig1 kazandirmak,

e) Calisma disiplini, ekip ¢alismasi, iletisim becerileri ve analitik diistinme aligkanlig1
kazandirmak,

f) Bilgi teknolojileri ve denetimi konularinda bilgi ve becerilerini gelistirmek.
Egitim konular

MADDE 8 - (1) Egitim programi asagida yer alan boliimler ve konular esas alinarak
hazirlanir.

a) Temel Egitim: Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik
kapsaminda devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili hususlart kapsayan egitimdir. Bu
egitim programi TC Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Genel Olarak Devlet
Teskilati, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Yazisma-Dosyalama Usulleri, Devlet Malini
Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Halkla Iliskiler, Gizlilik ve Gizliligin Onemi, Milli Giivenlik
Bilgisi, Haberlesme, Tiirk¢e Dil Bilgisi ve Insan Haklar1 konularini kapsar.

b) Uyum Egitimi: Denet¢i yardimcilarina Bakanlik teskilatinin, hizmet sunan
birimlerinin ve Bagkanligin tanitilmas1 amaciyla yapilan egitim faaliyetidir.

c) Denetim Hizmetleri ile Faaliyetlerinin Tamtilmasi Egitimi: Yo6netmeligin,
denetcilik mesleginin gorev, yetki ve sorumluluklarinin, denetim, inceleme ve sorusturma
alantyla ilgili konularin anlatildig: egitim faaliyetidir.

¢) Mevzuat Egitimi: Bakanliin yetki alanina giren konularda yiiriirliikteki mevzuatin
anlatildig1 egitim faaliyetidir.

d) Uygulama Egitimi:

1) Bilimsel ¢alisma ve arastirma yapma ilke ve usulleri, denetgilik meslegi ve
Bakanlhigimiz gorev alanina giren konularla ilgili inceleme ve aragtirma calismalari, bilgi
teknolojileri ve denetimi egitimleri, yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi ¢alismalarinin
yapilmasi, resmi yazigma ve raporlama ile ilgili usul ve esaslarin incelenmesi, Tiirkce
dilbilgisi, giizel konugsma ve yazi yazma ¢alismalarinin yapilmasi, protokol kurallari, kisisel
gelisim ve iletisim tekniklerinin anlatimi, 6rnek olaylar ilizerinden denetgilik gorev alanina
giren konularda inceleme, sorusturma ve denetim raporu hazirlanmasi ¢alismalarina iliskin
egitim faaliyetleridir.
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2) Denetime tabi kurum ve kuruluslara ¢alisma ziyaretleri diizenlenmesi, hazirlanacak
program dahilinde inceleme, sorusturma ve denetim yapilmasi seklinde denetgi
yardimcilarinin uygulama ¢alismalar1 planlanabilir.

Uygulama ¢alismasi; egitim komisyonunun teklifi ve Baskanligin onayiyla egitim
programinin temel ve uyum egitimi kismi tamamlandiktan sonraki herhangi bir sathasinda
yapilabilir.

Uygulama calismasinin, Baskanligin calisma plan ve programlart dahilinde icra
edilememesi halinde egitim programinin diger boliimlerine gerekli konu ve ders giinii ilaveleri
yapilarak egitim siiresi ikmal edilir.

3) Ayrica egitim programinin yiiriitiilmesi sirasinda birinci fikrada yer alan konular
disinda denet¢i yardimceilarinin egitimine dahil edilmesinin faydali olacagi kanaatine varilan
konular, egitim komisyonunun teklifi iizerine Baskanlik¢a egitim programina eklenebilir.

4) Denetgi yardimcilarinin egitim programi kapsaminda yer alan yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesine yonelik egitimleri; Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (E) cetveli
uyarinca Ve Baskanligin biitge imkanlar1 dahilinde yeterlilikleri Milli Egitim Bakanliginca
kabul edilmis yabanci dil kurslarina mesai saatleri disinda devam etmeleri suretiyle
saglanabilir. Yabanci dil egitimleri tercihen egitim siiresince yapilmaya ¢alisilir.

Ders saati

MADDE 9 - (1) Egitimde ders siiresi, egitim programi ve konular1 dikkate alinarak
Baskanlik¢a belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Komisyonunun ve Egiticilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Egitim komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitilmesi, koordinasyonu ile
sonuclarinin degerlendirilmesi Baskanlikca gorevlendirilen ii¢ veya daha fazla denetciden
olusan egitim komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Egitim komisyonu;

a) Egitim programini ders saatlerini de gosterecek sekilde hazirlamak ve Baskanliga
sunmak,

b) Egitimin, programa uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin egiticiler ile egitime
katilan denet¢i yardimeilar arasinda isbirligini tesis etmek,

c) Egitim faaliyetleri ile ilgili olarak, egitimin yapilacagi yer, kullanilacak ara¢ ve
gereg, ulagim ve diger organizasyonlar1 planlamak ve gergeklesmesini saglamak,

¢) Egitime katilan denet¢i yardimcilarinin, programa devami hususunda gerekli
tedbirleri almak, kayitlar1 tutmak,

d) Egitim programinin sona ermesine miiteakiben en ge¢ bir ay icerisinde tiim egitim
faaliyetleriyle ilgili goriis ve Onerileri de igeren bir degerlendirme raporu hazirlayip,
Bagkanliga sunmak,

ile gorevlidirler.

Egiticilerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) 8 inci maddede yer alan konularda egitimlerin, Baskanlik¢a
gorevlendirilecek denetgiler veya alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi esastir. Bu
egitimin verilmesi sirasinda, kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel kisi ve kuruluslar tarafindan
gorevlendirilen egiticilerden de faydalanilabilir. Ayrica, mevzuatinda belirtilen usul ve
esaslara gore ilgili kisi, kurum ve kuruluslardan egitim hizmeti satin alinabilir.

(2) Egitimde gorevlendirilecek egiticiler;

a) Egitim faaliyetlerini, egitimin amacina ve gorevlendirildigi egitim konusuna uygun
olarak gerceklestirmek,
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b) Egitim konularmin islenmesi sirasinda modern egitim teknik ve metotlarin
uygulamak,
c) Egitim siiresince egitim komisyonu ile isbirligi yapmak,
ile ylikiimliidiirler.
BESINCI BOLUM
Siav ile Tlgili Usul ve Esaslar

Sinavin yapilmasi ve sinav komisyonu

MADDE 12 - (1) Baskanlikga egitim programi siiresince temel egitim, hazirlayici
egitim (uyum egitimi ve denetim hizmetleri ile ilgili faaliyetlerin tanitilmasi egitimi) ve
mevzuat egitiminin ardindan degerlendirme sinavi1 yapilir.

(2) Sinavlar, Baskanlik¢a belirlenecek en az {i¢ denet¢iden olusan sinav komisyonu
tarafindan gergeklestirilir.

(3) Smavlarin ne zaman yapilacagi, her sinav Oncesinde denet¢i yardimcilarina
bildirilir.

Sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 13 - (1) Sinav sorulari, sinav komisyonu tarafindan hazirlanir.

Smavin uygulanmasi

MADDE 14 - (1) Sinavlar, sinav komisyonu tarafindan yapilir. Sinavlar test, uzun
cevapl (klasik) veya uygulamali sekilde yapilabilir.

a) Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar.

b) Sinav sorulari, yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla tespit
edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

c) Smav sonunda; smavin baslayigini, akigini ve bitimini, sinava giren adaylarin ve
kullanilan kagitlarin sayisini1 gdsteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar sinav komisyonu
tarafindan imzalanir.

Smavin degerlendirilmesi

MADDE 15 - (1) Sinavlar, sinav komisyonu tarafindan 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir. Sinav sonuglari, stnav komisyonu tarafindan tutanak altina alinir. Smavla ilgili
tutanaklar ve diger dokiimanlar, Baskanliga teslim edilerek muhafazasi saglanir. Sinav
sonuglari sinava giren denetg¢i yardimcilarina bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Egitim Puaninin Belirlenmesi

Egitim puaninin belirlenmesi

MADDE 16 - (1) Egitim komisyonunca, egitim siiresince yapilan simavlardan alinan
notlarin ortalamasi alinir ve elde edilen puan, egitim puan1 olarak belirlenir. Egitim puani;
yetisme notu hesabinda Kurs, Seminer ve Etiid Notu olarak dikkate alinir.

YEDINCI BOLUM
Denetci Yardimcilarina Kanaat Notunun Verilmesi ve Degerlendirilmesi

Kanaat notu

MADDE 17 - (1) Denet¢i yardimcilari, 6 aylik siireler halinde ve 3 ayr1 denetgi
refakatinde denetim, inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini
gelistirme ve miistakil olarak gorev yapabilecek duruma gelmelerini saglamak iizere pratik
egitim alirlar.

(2) Kanaat notu, denetgi yardimcilarmin tutum ve davraniglari, mesleki bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatinde calistiklar1 denetgiler tarafindan
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yapilan degerlendirmeler neticesinde, 100 tam puan tizerinden verilen nottur. Kanaat notu Ek:

I’deki Denet¢i Yardimcilarini Degerlendirme Formuna gore doldurulur.
Degerlendirme ve not verme

MADDE 18 - (1) Ek: I’de bulunan Denet¢i Yardimcilarii Degerlendirme
Formundaki her bir bdliim, denet¢i tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme neticesinde
refakatinde gorev yapan denet¢i yardimcisi i¢in 100 tam puan ilizerinden not verilir.

Notlardaki kesirler tama iblag edilir.
Formlarin teslimi

MADDE 19 - (1) Refakatinde denet¢i yardimcist bulunan denetgiler tarafindan
doldurulan Ek: 1’deki form imzalandiktan sonra en ge¢ denet¢i yardimcisinin refakatten

ayrilmasini takip eden 15 giin i¢inde kapali zarf i¢erisinde Baskanliga teslim edilir.
Olumsuz degerlendirme

MADDE 20 - (1) Degerlendirme formunda olumsuz olarak degerlendirilen bdliimler
ile ilgili denet¢i tarafindan gerekce gosterilmesi mecburidir.

(2) Gerekge gosterilmeden, olumsuz degerlendirme yapilamaz. Gerekgesiz, Kin ve
garaza istinaden degerlendirmede bulundugu tespit edilen denetci hakkinda gerekli islemler
yapilir.

SEKIZINCi BOLUM
Denet¢i Yardimcilarinin Denetim, inceleme ve Sorusturma Yetkisi

Denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi
MADDE 21 - (1) Temel, hazirlayict ve mevzuat egitimlerini tamamlayan ve
refakatinde c¢alistiklar1 denetcilerce olumlu goriis verilen denet¢i yardimcilari, Bagkanin
teklifi, Bakanin onay1 ile denetim, inceleme ve sorusturmalari bagimsiz olarak yiiriitmekle
yetkili kiliabilir.
DOKUZUNCU BOLUM
Denet¢i Yardimeillarinin Raporlarimin Degerlendirilmesi

Rapor Degerlendirme Kurulunun olusturulmasi

MADDE 22 - (1) Rapor Degerlendirme Kurulu, Baskan tarafindan belirlenen 3
denetgiden olusur ve denetgi yardimcilariin yeterlilik snavindan 6nce Kurulur.

Rapor degerlendirme kriterleri

MADDE 23 - (1) Yetkili denet¢i yardimcilar1 tarafindan diizenlenen raporlar, Rapor
Degerlendirme Kurulu tarafindan formda (Ek-2, Ek-3) belirlenen kriterler cercevesinde

degerlendirilir.
Miistereken diizenlenen raporlarin degerlendirilmesi

MADDE 24 - (1) Yetkili denetci yardimcilari tarafindan birlikte diizenlenen raporlarin
degerlendirilmesinde, s6z konusu raporu hazirlayan her yetkili denet¢i yardimeisina ayni not
verilir. Yetkili denet¢i yardimcilarinin diger denetciler ile birlikte diizenledikleri raporlar;

denetim, inceleme ve sorusturma notunun belirlenmesinde dikkate alinmaz.
Inceleme, sorusturma ve denetim notunun belirlenmesi

MADDE 25 - (1) Inceleme, sorusturma ve denetim notu, yetkili denet¢i yardimcisi
tarafindan bizzat ya da diger denet¢i yardimcilar1 ile birlikte diizenledikleri raporlarin
Yonerge ekinde bulunan formdaki (EK-2) kriterlere gore incelenmesi neticesinde belirlenir.
Her bir kriter 25 puan olmak iizere her rapora 100 puan lizerinden puan verilir. Rapor
Degerlendirme Kurulu {yeleri tarafindan; her rapor, ayri ayr1 degerlendirilir. Bu
degerlendirmeler sonrasi, Rapor Degerlendirme Kurulu iiyeleri tarafindan raporlara verilen
puanlarin ortalamasi alinarak rapor puani belirlenir. Yetkili denet¢i yardimcisi tarafindan
bizzat ya da diger yetkili denetci yardimcisi/yardimcilari ile birlikte diizenlenen raporlarin her
biri i¢cin Rapor Degerlendirme Kurulu tarafindan rapor puani toplanarak, toplam puan
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bulunur. Toplam puan da rapor sayisina boliinmek suretiyle yetkili denet¢i yardimcilarinin
denetim, inceleme ve sorusturma notu belirlenir. Yonerge ekindeki form (Ek-3)
diizenlendikten sonra Rapor Degerlendirme Kurulu tliyeleri tarafindan imzalanarak Bagkanliga
teslim edilir.
ONUNCU BOLUM
Yetisme Notunun Belirlenmesi

Yetisme Notunun Belirlenmesi

MADDE 26 - (1) Denet¢i Yardimcilariin egitim siiresince yapilan sinavlardan
aldiklar1 puanlarin ortalamasi “Egitim Puani”n1 (Kurs, Seminer ve Etiid Notu’nu),

(2) Denet¢i Yardimcilarinin refakatinde ¢alistiklari denetgilerin  verdikleri goriis
notlarinin ortalamasi “Kanaat Notunu,

belirler.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralar birlikte degerlendirilerek Bagkanligin uygun
gormesi halinde denet¢i yardimcilarina re’sen denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi
verilebilir.

(4) Denet¢i Yardimcilarinin denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi aldiktan sonra
yaptiklar1 denetim, inceleme ve sorusturma sonucu diizenledikleri raporlara, Rapor
Degerlendirme Kurulu tarafindan verilen notlarin ortalamas: “Denetim, Inceleme ve
Sorusturma Notu nu olusturur.

(5) Egitim puan1 (Kurs, Seminer ve Etiid Notu), Kanaat Notu ile Denetim, inceleme ve
Sorusturma Notlarinin aritmetik ortalamasi “Yetisme Notunu belirler.

(6) Her boliimden verilecek notun 60’tan, yetisme notu ortalamasinin ise 70’ten asagi
olmamasi gerekir.

(7) Yetisme notu, Yonetmeligin 40 inci maddesine gore yapilacak olan yeterlik
sinavinda yazili ve sozlii sinav puanlari ile esdeger oranda dikkate alinir.

ONBIRINCI BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 27 - (1) Bu Yo6nerge, Bakan onaymi miiteakip yirirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 28 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.
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Ek-1
DENETCi YARDIMCILARINI DEGERLENDiRME FORMU
Belgeyi Diizenleyen Ad1 ve Soyadi
Denetcinin
Unvam
Denetci Adi ve Soyadi
Yardimcisinin
1. Dénem ..)..2017 = .../.../12017
DONEMi 2. Donem o.)oo/2017 —.../.../2017
3. Donem .../.../2018 —.../.../2018
DENETCI YARDIMCILARI ILE BIRLIKTE YAPILAN ISLER
. Isin Niteligi Tarih Arahg isin Yapildigx Yer
(Inceleme/Sorusturma/Denetim) (Baslama/Bitis) (Saglik Tesisi/Birim Ad)
DEGERLENDIRME KRITERLERI 5 VElRIL|EN l;UA|NLA§1 |

A- GOREVLE ILGILI DEGERLENDIRMELER

1- Goreve baghhg

2- Cahskanhg

3- Kavrayisi ve olaya yaklasimi

4- Karar alma yetenegi

5- Ogrenme yetenegi

6- Ogrendigini kullanma yetenegi

7- Mesaiye baghhg

8- Gizlilige riayeti

9- Is verimliligi

B- MESLEKLE ILGILI DEGERLENDIRMELER

10- Meslege kars ilgisi

11- Arastirma ve inceleme yetenegi

12- Birlikte calisma yetenegi

13- Kendini gelistirme cabasi

14- Temsil yetenegi

15- Mesleki dzgiiveni
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Bagicanh{y

C- DAVRANISLARI ILE ILGILI DEGERLENDIRMELER

16- Meslek disindaki tutum ve davranisi

17- Giyimi

18- Cevresine uyumu

19- Genel kiiltiirii

20- Is arkadasi ve amirlerine kars: tutumu

21- Memur ve is sahiplerine karsi tutumu

22- Genel davranisi

23- Olaylara yaklasim bicimi

24- Fikir miizakerelerindeki tutumu

25- Harcama egilimi

TOPLAM PUAN

SONUC

NOT

KANAAT

A) Re’sen caligma yetkisi verilebilir.................. B) Re’sen calisma yetkisi verilemez,

izlenmelidir.....ccccooovveceie,

YAPILAN DEGERLENDIRMELER HAKKINDA ACIKLAYICI BILGILER VE
BILDIRILMESINDE YARAR GORULEN DiGER HUSUSLAR

imza
Ad-Soyad
Denetci
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Ek-2
RAPOR DEGERLENDIRME FORMU
RAPORU DUZENLEYEN RAPORUN RAPORUN TARIH RAPORUN RAPORUN RAPOR
DENETCi YARDIMCISI CESiDI VE SAYISI SAYFA EK DEGERLENDIRME
SAYISI SAYISI PUANI
Raporun Bagkanlikga | Rapor ekinde bulunan |Rapor ve eklerinin Raporda ilgili Rapora verilen
belirlenen sekle ve rapor| belgelerin tanzimi ve | yazim ve yazisma mevzuat toplam puan,
< . .o I - (100 tizerinden)
sablonuna uygunlugu, yerindeligi, kurallarina hiikiimlerinin
(25 puan tizerinden) (25 puan tlizerinden) uygunlugu, degerlendirilmesi,
(25 puan (25 puan iizerinden)
izerind
Degerlendirme dzerinden)
Kriterleri
Kurul Uyesi
Kurul Uyesi
Kurul Uyesi

ORTALAMA TOPLAM PUAN

RAPOR DEGERLENDIRME KURULU UYELERIi

Imza

Adi-Soyadi

Denetci

Imza
Adi-Soyadi
Denetgi
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T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
e — Denetim Hizmetleri Baskanligi

Bagicanh{y

RE’SEN YETKILI DENETCI YARDIMCISI TARAFINDAN DUZENLENEN =
RAPORLARI DEGERLENDIRME FORMU
Denetci Yardimcisimin Adi ve Soyadi
Kurula Giris Tarihi
Re’sen Yetki Aldig1 Tarih
Degerlendirilen Rapor Tarih-Sayisi ve Cesidi Rapor Degerlendirme Puam
1- ... ... tarihve ... SAYT. v Raporu |,
2- |..[..[... tarihve....... SAYIT.ceve i, Raporu |,
3- |l l...tarihve...... SAYTcevvveieieieieee e Raporu |,
4- |..[..[...tarihve........ SAYIL.ciiiiecriceeec e Raporu |
5- |..l.. /... tarihve..... SAYT c.veieieieiscsceie s Raporu |,
ORTALAMA TOPLAM PUAN
Denetgi  Yardimeist  .........oovviiiiiiiiiiiiinn, ‘min; re'sen  denetim, inceleme ve
sorusturma yetkisini haiz oldugu ..../....[.......... tarihleri arasinda bizzat diizenledigi ya da diger yetkili

Denet¢i Yardimcisi ile birlikte diizenlemis oldugu raporlar, Rapor Degerlendirme Kurulunca Saglik
Bakanlhig1 Denetci Yardimcilarinin Yetistirilmelerine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge’de
belirtilen kriterler dogrultusunda degerlendirilmis olup, denetim, inceleme ve sorusturma
NOtU......cooeee(veveve e e iinnnenn) olarak belirlenmistir. .../.../......

RAPOR DEGERLENDIRME KURULU UYELERI

Imza Imza Imza
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Denetci Denetgi Denetci
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