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663 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN 45/A MADDESINE TABI
SOZLESMELI SAGLIK PERSONELIN AILE BiRLiGi MAZERETINE BAGLI YER
DEGISTIRMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci Saglik Bakanligi hizmet birimlerinde (Degisik
ibare:20/08/2019-11387 Makam Onay1) 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesine gore ¢alisan sézlesmeli saghk
personelinin aile birlifi mazeretine bagli olarak yer degistirmesine iligkin usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Saglik Bakanlhigi hizmet birimlerinde 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesine gore ¢alisan sozlesmeli saglik personelini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, (Degisik ibare:20/08/2019-11387 Makam Onayi) 663

sayili Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamindaki sozlesmeli saglik personeli, aile birligi
mazeretine bagl yer degisikligi hari¢ (Degisik ibare:20/08/2019-11387 Makam Onay1) ii¢ y1l
siireyle bagka bir yere atanamaz.

(2) Sézlesmeli saglik personelinin aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi talebinde
bulunabilmesi igin bulundugu ilde bir yil gérev yapmis olmasi ve esinin gorev yaptifi ilde ayni
unvan ve niteligi haiz bos pozisyon ilan edilmis olmasi garttir.

(3) Aile birligi mazeretine bagh yer degigikligi i¢in bos pozisyonlar, bagvuru usul ve
esaslar1 her yil ocak ve temmuz aylarinda Bakanlik¢a tespit ve ilan edilir. Ilan edilen bos
pozisyon sayisindan daha fazla bagvuru olmasi halinde, bu pozisyonlara kura ile yerlestirme
yapilir. (Ek ciimle:20/08/2019-11387 Makam Onayi) Basvurusu kabul edilip ancak ilan
edilen pozisyon sayisinin yetersiz olmasi sebebiyle yerlestirme iglemleri yapilamayanlarin aile
birligi mazeretine bagl yer degistirmeleri; bagvuru yapilan ilde bir sonraki kura dénemine
kadar herhangi bir nedenle bos pozisyon olugmasi halinde kurasiz, bog pozisyon olusmamasi
halinde ise pozisyon ihdas edilmesine miiteakip bir sonraki kura donemine kadar kurasiz
yapilir.

(4) Her iki esin Bakanlik ve bagli kurulus personeli olmasi ve eslerden birinin 5 veya 6
nc1 hizmet bdlgesinde, digerinin 1, 2, 3 veya 4 iincii hizmet bslgesinde bulunmasi halinde aile
birligi mazereti 5 veya 6 nc1 hizmet bolgesinde bulunan personele bagl olarak saglamir.
(Degisik ciimle:20/08/2019-11387 Makam Onayi) Diger durumlarda; sézlesmeli personelin
esinin, stratejik personel olmasi veya engelli personel olmasi halinde sézlesmeli personelin
gorev yeri stratejik personele veya engelli personele bagli olarak, esinin stratejik personel veya
engelli personel olmamasi halinde ise aile birligi mazereti, personel ihtiyacinin fazla oldugu
ilde saglanir.




(5) Esleri, diger kamu kurum ve kuruluslarinda kadrolu olarak istihdam edilen
sozlesmeli personelin aile birligi mazeretinin saglanmasi igin;

a) (Miilga ibare:20/08/2019-11387 Makam Onay1) (...) kamu kurum ve
kuruluslarinda kadrolu personel olmasi ve ilgili mevzuati geregi yer degistirmesinin miimkiin
olmamasi veya esinin gorev yaptigi kurumun baska yerde teskilatinin bulunmamas,

b) Ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tdbi olarak Tiirk silahli
kuvvetlerinde, miilki idare amirligi, milli istihbarat, emniyet hizmetleri, jandarma hizmetleri,
sahil giivenlik hizmetleri siniflarindan birinde gérev yapmasi veya hakim, savci olmasi,

¢) (Ek bent: 27/02/2019-3098 Makam Onay1) Engelli personel olmasi,

sarttir.

(6) Bu maddenin besinci fikrasinda belirtilenler hari¢ olmak iizere esleri, diger kamu
kurum ve kuruluslarinda kadrolu personel olanlarin aile birligi mazereti, kurumlarin ihtiyaci
esas alinarak saglanir. Kurumlarin ihtiyaci, ilgili kurumlarin dolu/bos kadro ve pozisyon
sayilar1 esas alinarak tespit edilir.

(7) Sozlesmeli saglik personelinin yer degisikligi talebi, yukarida belirtilen esaslara gore
degerlendirilir. Talebi uygun olanlar ile uygun olmayanlarin listesi gerekgeleri ile birlikte, kura
tarihi, yeri, yerlestirme sonuglar1 ve diger hususlar Bakanlikga ilan edilir.

(8) (Miilga ibare:20/08/2019-11387 Makam Onay) (...) gorev yeri degisikligine hak
kazanan sozlesmeli personelin atamalari Bakanlikga Il Saghk Miidiirliigii emrine yapilir.
Sozlesmeli personelin gorev yapacagi hizmet birimleri, Bakanlikca tespit ve ilan edilen tarihler
arasinda Il Saglik Midiirliigii tarafindan belirlenir. Gorev yeri degistirilen sozlesmeli personel
ile yeniden sdzlesme imzalanir.

Mazeretin sona ermesi
MADDE 5- (1) Aile birligi mazereti nedeniyle gérev yeri degisenler, mazeretlerinin devam
ettigine iliskin bilgi ve belgeleri her y1l kasim ayinin ilk haftasinda galigtig1 birime bildirmekle
yikkimliidiir. Midiirliikler, bildirimde bulunmayanlar ile mazeretinin devam ettigini
belgelendiremeyenleri tespit ederek her yil kasim ayimn sonuna kadar Bakanlhifa bildirir.
Bakanlik bu bildirimi esas alarak yeni sézlesme doneminin baginda sézlesmeli personelin gorev
yerini degistirebilir.

(2) Aile birligi mazereti sona erenler; bulundugu il 5 veya 6 nc1 hizmet bolgesinde veya
C veya D hizmet grubunda ise talebi halinde yerinde birakilir. Aksi halde, bos pozisyon
bulunmas: halinde eski gérev yaptig: ile atanarak ayni unvan ve nitelige sahip bos pozisyon
bulunan bir birimde yeniden s6zlesme yapilarak calistirilir. Eski gérev yaptig1 ilde bos pozisyon
bulunmamasi halinde mevcut gérev yerinde birakilir.

Gorev yeri degisikligi

MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda gorev yeri degisenlerden, Bakanlik¢a
belirlenen siire igerisinde gorevine baglamayanlarin hizmet sézlesmeleri, kendi istekleriyle tek
tarafli olarak feshedilmis sayilir.

(2) Gérev yeri degisen sézlesmeli personel, sigortalilik islemleri ve hizmet sézlesmesi
yapilmasi amaciyla yeni gérev yerlerine miiracaat etmek lizere ayin 14 iincii giinii mesai
bitimine kadar bes is giinii izinli sayilir ve eski gérev yerleriyle ilisikleri ayin 14 {incii giinii
mesai bitimi itibariyle sona erer. Stzlesmeli personel, sézlesme imzalayarak ayin 15 inci giinii
yeni yerinde goreve baslatilir.




Komisyon tesekkiilii ve gorevleri

MADDE 7- (1) Bu Usul ve Esaslarda belirtilen is ve iglemler ile Bakanlikga verilen diger
gorevleri ylrilitmek tizere miidiirliik biinyesinde S6zlesmeli Saglik Personeli Komisyonu
kurulur. Komisyon, il miidiiriiniin bagkanhiginda veya gorevlendirecegi bir bagkanin
bagkanliginda toplam bes kisiden olusur.

Yiiriirliik
MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar, yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Saglik Bakani yiiriitiir.
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