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SAGLIK BAKANLIGI MUFETTIS YARDIMCILARININ YETISTIRILMELERINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, miifettis yardimcilarinin mesleki kariyer ve
liyakat gercevesinde bilgi, beceri ve davranig bakimindan yetistirilmelerini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri; miifettis yardimeilarinin, mifettislik meslegine
hazirlanmasinda uygulanacak egitim programini, yapilacak smnavlarn ve miifettis
yardimeilarinin miifettis refakatinde gorev yaptiklari déneme iliskin degerlendirmeleri, bu
degerlendirmeler neticesinde verilecek notlara iligskin esas ve usulleri, miifettis yardimcilarinin
re’sen denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi aldiktan sonra yaptiklari denetimlerin
degerlendirilmesini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, Saglik Bakanlipi Teftis Kurulu Bagkanlig1 Yonetmeliginin
35 inci ve 36 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bagkan: Teftis Kurulu Bagkanini,

c¢) Baskanlik: Teftis Kurulu Bagkanligini,

¢) Egitim komisyonu: Egitim programinin hazirlanmasi, yliriitiilmesi, koordinasyonu ile
degerlendirilmesinden sorumlu olmak tizere, Baskanlik¢a gorevlendirilen {i¢ veya daha fazla
miifettisten olusan komisyonu,

d) Egitim notu: Egitim komisyonunca, egitim siiresince yapilan sinavlardan alinan
notlarin ortalamasinin alinmasi ile elde edilen egitim puanini,

e) Egitim programi: Yonetmeligin 35 inci maddesi geregince miifettisligin gerektirdigi
bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalar1 amaciyla gerekli teorik ve pratik egitimleri,

f) Miifettis: Bakanlik Bagmiifettiglerini ve Mifettiglerini,

g)Miifettis yardimcisi: Bakanlik Miifettis Yardimecilarini,

g) Yonetmelik:23.08.2022 tarihli ve 31932 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik
Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanligi Yoénetmeligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitimin Yapilacagi Yer ve Siiresi

Egitimin yapilacag: yer

MADDE 5 - (1) Egitimler, Baskanlik¢a uygun goriilecek yer ve merkezlerde yapilir.

(2) Egitim faaliyetlerinin kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel kisi ve kuruluslar
tarafindan saglanmasi durumunda egitim, bu kurum veya kuruluslarin egitim verecekleri
yerlerde gerceklestirilebilir.

Egitim siiresi

MADDE 6 - (1) Egitim stiresi; alt1 ay1 gegmeyecek sekilde, miifettis yardimeilarinin
géreve baslamasini miiteakiben Bagkanlik¢a belirlenir.



(2) Miifettis yardimecilarimn géreve baglama tarihlerinde farklilik olmasi halinde ve tiim miifettis
yardimeilarinin  goéreve baslamasini beklemenin egitim programini aksatacafi kanaatine varilmasi
durumunda uygun goriilen sayida miifettis yardimcisi ile egitime baglanabilir. Egitim programi bagladiktan
sonra egitime dahil olan miifettis yardimcilarmnin eksik kalan egitimleri sonradan ikmal edilir.

UCUNCU BOLUM
Egitimin Amaci, Konular ve Siireleri

Egitimin amaci

MADDE 7 — (1) Miifettis yardimcilar1 agagida yer alan amaglar dogrultusunda egitime
tabi tutulur.

a) Bakanhgin teskilat yapisi, gorevleri ve ¢alisma diizeni ile mevzuat hakkinda bilgi ve
tecriibe kazanmaya,

b) Meslegin gerektirdigi kariyer ve liyakat gergevesinde davrams ve temsil kabiliyeti
bakimindan gelismelerini saglamaya,

¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve aragtirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegi kazanmaya,

¢) Meslegin gerektirdigi bilgi islem teknolojilerini 6grenmelerini saglamaya, bilimsel
gelismelerin ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aligkanlig1 kazanmaya,

d) Gorevlerini verimlilik, kalite, ¢alisma disiplini, ekip ¢aligmas:1 ve dayamisma anlayis:
igerisinde; tarafsizlik, kamu yarari ve agiklik ilkeleri ile meslek ahlaki kurallarina uygun olarak
yerine getirmelerini saglamaya,

e) Yiriirlikteki mevzuat ile teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme
konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarin saglamaya,

f) Teftis ve denetim kiiltiirii ile rehberlik anlayigim gelistirmeye,

g) Temel yazili ve sozIii iletisim becerileri ile analitik diigiinme aligkanlig1 kazandirmaya,

g) Sahsiyetlerini, meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmeye,

yonelik ¢caligmalarda bulunurlar.

Egitim konulari

MADDE 8 - (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj programi asagida yer alan boliimler ve
konular esas alinarak hazirlanir.

a) Temel epitim: Aday Memurlanin Yetistirilmelerine Iligkin Genel Yonetmelik
kapsaminda devlet memurlarimin ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitimdir. Bu
egitim programi T.C. Anayasasi, Atatiitk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Genel Olarak Devlet
Teskilati, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Yazigma-Dosyalama Usulleri, Devlet Malim
Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Halkla Iliskiler, Gizlilik ve Gizliligin Onemi, Milli Giivenlik
Bilgisi, Haberlesme, Tiirkge Dil Bilgisi ve Insan Haklari konularim kapsar.

b) Uyum egitimi: Miifettis yardimcilarina Bakanlik tegkilatimin, hizmet sunan
birimlerinin ve Bagkanligin tanitilmasi amaciyla yapilan egitim faaliyetidir.

¢) Teftis ve denetim hizmetleri ile faaliyetlerinin tamtilmas: egitimi: YOnetmeligin,
miifettislik mesleginin goérev, yetki ve sorumluluklarinin, denetim, inceleme ve sorusturma
alaniyla ilgili konularin anlatildig: egitim faaliyetidir.

¢) Mevzuat egitimi: Bakanligin yetki alanina giren konularda ylirtirliikteki mevzuatin
anlatildig egitim faaliyetidir.

d) Uygulama egitimi:

1) Bilimsel ¢alisma ve arastirma yapma ilke ve usulleri, miifettislik mesleginin ve Bakanlhigin gorev
alanina giren konularla ilgili inceleme ve arastirma ¢aligmalar, bilgi teknolojileri ve denetimi egitimleri,
yabanci dil bilgisinin gelistirilmesi galigmalarinin yapilmasi, resmi yazigma ve raporlama ile ilgili usul ve
esaslarin incelenmesi, Tiirkce dilbilgisi, giizel konusma ve yazi yazma ¢alismalarinin yapilmasi, protokol
kurallari, kisisel gelisim ve iletisim tekniklerinin anlatimi, rnek olaylar iizerinden miifettislik gorev alanina

giren konularda inceleme, sorugturma ve teftig/denetim raporu hazirlanmasi galigmalarina iliskin egitim
faaliyetleridir.



2) Denetime tabi kurum ve kuruluglara ¢aligma ziyaretleri diizenlenmesi, hazirlanacak program
dahilinde inceleme, sorugturma ve denetim yapilmasi geklinde miifettis yardimeilarinin uygulama ¢aligmalar
planlanabilir.

Uygulama ¢aligmasi; egitim komisyonunun teklifi ve Baskanligin onayiyla egitim programinin temel
ve uyum egitimi kismi tamamlandiktan sonraki herhangi bir sathasinda yapilabilir.

Uygulama galigmasinin, Bagkanligin ¢aligma plan ve programlart dahilinde icra edilememesi halinde
egitim programmnin diger béliimlerine gerekli konu ve ders giinii ilaveleri yapilarak egitim siiresi ikmal edilir.

3) Ayrica, egitim programiun yiiriitiilmesi sirasinda birinci fikrada yer alan konular diginda miifettis
yardimeilarinin egitimine dahil edilmesinin faydali olacag: kanaatine varilan konular, egitim komisyonunun
teklifi tizerine Baskanlik¢a egitim programuna eklenebilir.

4) Miifettis yardimcilarimin  egitim programi kapsaminda yer alan yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesine yonelik egitimleri; Merkezi Yoénetim Biitge Kanununa ekli (E) cetveli uyarinca ve
Bagkanligin biit¢e imkanlari dahilinde yeterlilikleri Milli Egitim Bakanlifinca kabul edilmis yabanci dil
kurslarina mesai saatleri disinda devam etmeleri suretiyle saglanabilir. Yabanci dil egitimleri tercihen egitim
stresince yapilmaya ¢ahgilir.

Ders saati
MADDE 9 - (1) Egitimde ders siiresi, egitim programi ve konular dikkate alinarak
egitim komisyonunun teklifi iizerine Bagkanlikg¢a belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Komisyonunun ve Egiticilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Egitim komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Egitim programinin hazirlanmasi, ylriitiilmesi, koordinasyonu ile
sonuglarinin degerlendirilmesi Bagkanlikga gorevlendirilen en az ti¢ miifettisten olusan egitim
komisyonu tarafindan yapilir. Bagkanlikga, komisyon uyelerinden biri egitim komisyonu
bagkani olarak gorevlendirilir.

(2) Egitim komisyonu;

a) Egitim programin ders saatlerini de gosterecek sekilde hazirlamak ve Bagkanliga
sunmak,

b) Egitimin, programa uygun bir sekilde yiriitilebilmesi igin egiticiler ile egitime
katilan miifettis yardimcilar arasinda ig birligini tesis etmek,

c) Egitim faaliyetleri ile ilgili olarak, egitimin yapilacag: yer, kullamlacak arag ve gereg,
ulasim ve diger organizasyonlan planlamak ve gerceklesmesini saglamak,

¢) Egitime katilan miifettis yardimcilarimin, programa devami hususunda gerekli
tedbirleri almak, kayitlar1 tutmak,

d) Egitim programinin sona ermesini miiteakiben en ge¢ bir ay igerisinde tim egitim
faaliyetleriyle ilgili goriis ve 6nerileri de igeren bir degerlendirme raporu hazirlayip, Baskanliga
sunmak,

ile gorevlidir.

Egiticilerin giorev ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Bu y0nergenin 8 inci maddesinde yer alan konularda egitimlerin,
Bagkanlikea gorevlendirilecek miifettisler veya alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi
esastir. Bu egitimin verilmesi sirasinda, kamu kurum ve kuruluslan ile ézel kisi ve kuruluslar
tarafindan gorevlendirilen egiticilerden de faydalamilabilir. Ayrica, mevzuatinda belirtilen usul
ve esaslara gore ilgili kisi, kurum ve kuruluglardan egitim hizmeti satin alinabilir.

(2) Egitimde gorevlendirilecek egiticiler;

a) Egitim faaliyetlerini, egitimin amacina ve gorevlendirildigi egitim konusuna uygun
olarak gerceklesgtirmek,

b) Egitim konularmin islenmesi sirasimda modern egitim teknik ve metotlarim
uygulamak,

c) Egitim siiresince egitim komisyonu ile igbirligi yapmak,



ile ytkitimliidiirler.

BESINCI BOLUM
Sinav ile Ilgili Usul ve Esaslar

Smavin yapilmasi ve sinav komisyonu

MADDE 12 - (1) Egitim programu siiresince temel egitim, hazirlayici egitim (uyum
egitimi ve teftig/denetim hizmetleri ile ilgili faaliyetlerin tamitilmas: egitimi) ve mevzuat
egitiminin ardindan degerlendirme sinavi yapilir.

(2) Sinavlar, sinav komisyonu tarafindan gerceklestirilir. Sinav komisyonu, egitim
komisyonu {iyelerinden olusur.

(3) Sinavlarin ne zaman yapilacagi, her smmavdan en az 7 gin Once miifettig
yardimcilarina duyurulur.

Smav sorularmin hazirlanmasi

MADDE 13 - Smav sorulari, sinav komisyonu tarafindan hazirlanir. Sorularin
hazirlanmasinda egiticilerden de yararlanilabilir.

Smavin uygulanmasi

MADDE 14 - (1) Sinavlar, sinav komisyonu tarafindan yapilir. Sinavlar test, agik uglu
(klasik) veya uygulamali sekilde yapilabilir.

(2) Sinavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar ve biter.

(3) Smav sorulari, yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla tespit edilmesinden
ve sinav kurallarinin agiklanmasmdan sonra dagitilir.

(4) Sinav sonunda; sinavin baglayisini, akisim ve bitimini, sinava giren adaylarin ve
kullanilan kagitlarin sayisim gésteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar sinav komisyonu
tarafindan imzalanir.

Smavin degerlendirilmesi

MADDE 15 — (1) Sinavlar, sinav komisyonu tarafindan 100 tam puan lizerinden
degerlendirilerek tutanak altina alimir ve sinav sonuglari sinava giren miifettis yardimeilarina
duyurulur.

(2) Sinavla ilgili tutanaklar ve diger dokiimanlar, Bagkanliga teslim edilerek muhafazasi
saglanir.

ALTINCI BOLUM
Egitim Puaninin Belirlenmesi

Egitim puanmn belirlenmesi

MADDE 16 - Egitim komisyonunca, egitim stiresince yapilan sinavlardan alinan notlarin
ortalamas: aliir ve elde edilen puan, egitim puan: olarak belirlenir. Egitim notu, yetisme notu
hesabinda dikkate alinir.

YEDINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarina Kanaat Notunun Verilmesi ve Degerlendirilmesi

Kanaat notu

MADDE 17 — (1) Miifettis yardimcilari, en az iki ayr miifettis refakatinde teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini gelistirmek ve
mistakil olarak gorev yapabilecek duruma gelmelerini saglamak {izere Bagkanlikga
gorevlendirilir.

(2) Kanaat notu: miifettis yardimcilarimin tutum ve davramgslari, mesleki bilgileri,
¢aliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatinde galistiklari miifettigler tarafindan



yapilan degerlendirmeler neticesinde, 100 tam puan {izerinden verilen nottur. Kanaat notu, Ek:
I’deki Miifettis Yardimcilarim Degerlendirme Formu doldurularak verilir.

Degerlendirme ve not verme

MADDE 18 - EK: I’de bulunan Miifettis Yardimcilarini Degerlendirme Formundaki her
bir béliim, miifettig tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme neticesinde refakatinde gorev
yapan miifettis yardimcisi i¢in 100 tam puan Gzerinden not verilir. Notlardaki kesirler tama
iblag edilir.

Formlarin teslimi

MADDE 19 - Refakatinde miifettis yardimcist bulunan miifettisler tarafindan doldurulan
Ek: 1’deki form imzalandiktan sonra en ge¢ miifettis yardimeisinin refakatten ayrilmasim takip
eden 15 giin i¢inde kapal1 zarf igerisinde Bagkanliga teslim edilir.

Olumsuz degerlendirme

MADDE 20 - (1) EK:1 formunda olumsuz olarak degerlendirilen béliimler ile ilgili
olarak miifettis tarafindan gerekge gdsterilmesi mecburidir.

(2) Gerekge gosterilmeden, olumsuz degerlendirme yapilamaz.

SEKIZINCi BOLUM
Miifettis Yardimeilarinin Teftig, Denetim, Inceleme ve Sorusturma
Yetkisi ve Yetki Smavi

Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi
MADDE 21 — (1) Temel, hazirlayici ve mevzuat egitimleri de dahil olmak tizere on sekiz
aylik yetistirilme siirecini tamamlayan ve refakatinde calistiklari miifettislerce olumlu goris
verilen miifettis yardimcilarindan yapilacak yetki sinavindan en az 70 puan alarak bagarili
olanlar, Baskamin teklifi ve Bakanin onay: ile teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalari
bagimsiz olarak yiiriitmekle yetkili kilinabilir.
Yetki sinavi ve komisyonu
MADDE 22 — (1) Yetki sinavi; miifettis yardimcilarinin, gbrev ve yetki alanlariyla ilgili
mevzuat bilgilerinin yeterli olup olmadigini, meslegin gerektirdigi nitelikleri kazanip
kazanmadiklarini 6lgmek amaciyla Bagkanlikca tespit edilen bir tarihte bu Yo6nergenin besinci
boliimiinde belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yapilir.
(2) Yetki sinavinda basarili olmak i¢in, 100 tam puan {izerinden en az 70 puan alinmasi
gerekir,
(3) Yetki sinavinda basarili olamayanlar igin, 6 ay siiresince mifettis refakatinde
calistiktan sonra Bagkanlik¢a belirlenen bir tarihte yeniden yetki sinavi yapilir.
(4) Ikinci smavda da bagarili olamayan veya Oziirsiiz olarak sinava girmeyen miifettis
yardimcilar1 miifettislerinin refakatinde ¢alismalarina devam ederler.
(5) Yetki sinavini; Yonetmeligin 21 inci maddesinde belirtilen sekilde olusturulan smav
komisyonu yapar.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Raporlariin Degerlendirilmesi

Rapor degerlendirme komisyonu olusturulmasi

MADDE 22 - (1) Rapor degerlendirme komisyonu, Bagkan tarafindan belirlenen en az
U¢ miifettisten olusur ve mifettis yardimcilariin yeterlilik sinavindan o6nce kurulur.
Baskanlikga, liyelerden biri komisyon baskani olarak gorevlendirilir.

Rapor degerlendirme kriterleri



MADDE 23 - Yetkili mifettis yardimcilan tarafindan diizenlenen raporlar, Rapor
Degerlendirme Komisyonu tarafindan (EK-2 ve EK-3) formda belirlenen kriterler ¢cergevesinde
degerlendirilir.

Miistereken diizenlenen raporlarin degerlendirilmesi

MADDE 24 - Yetkili miifettis yardimcilar tarafindan birlikte diizenlenen raporlarin
degerlendirilmesinde, s6z konusu raporu hazirlayan her yetkili miifettis yardimcisina ayni not
verilir. Yetkili miifettiy yardimcilarinin diger miifettisler ile birlikte diizenledikleri raporlar;
teftis, denetim, inceleme ve sorusturma notunun belirlenmesinde dikkate alinmaz.

Inceleme, sorusturma ve denetim notunun belirlenmesi

MADDE 25 - (1) Inceleme, sorusturma ve denetim notu, yetkili miifettis yardimeisi
tarafindan bizzat ya da diger miifettis yardimcilari ile birlikte diizenledikleri raporlarin Yonerge
ekinde bulunan formdaki (EK-2) kriterlere gbre incelenmesi neticesinde belirlenir. Her bir
kriter 25 puan olmak tizere her rapora 100 puan {izerinden puan verilir.

(2) Rapor Degerlendirme Komisyonu iyeleri tarafindan; her rapor, ayr1 ayn
degerlendirilir. Bu degerlendirmeler sonrasi, Rapor Degerlendirme Komisyonu {yeleri
tarafindan raporlara verilen puanlarin ortalamasi alinarak rapor puani belirlenir.

(3) Yetkili miifettis yardimcisi tarafindan bizzat ya da diger yetkili miifettis
yardimcist/yardimcilar ile birlikte diizenlenen raporlarin her biri i¢in Rapor Degerlendirme
Komisyonu tarafindan rapor puani toplanarak, toplam puan bulunur. Toplam puan da rapor
sayisina boliinmek suretiyle yetkili miifettis yardimcilarinin denetim, inceleme ve sorusturma
notu belirlenir.

(4) Yonerge ekindeki form (EK-3) diizenlendikten sonra Rapor Degerlendirme
Komisyonu tiyeleri tarafindan imzalanarak Bagkanliga teslim edilir.

ONUNCU BOLUM
Yetisme Notunun Belirlenmesi

Yetisme notunun belirlenmesi

MADDE 26 - (1) Miifettis Yardimecilarinin egitim siiresince yapilan sinavlardan aldiklar
puanlarin ortalamasi “Egitim Notu”nu,

(2) Mifettis Yardimcilarimin refakatinde galistiklart miifettislerin verdikleri gorts
notlarinin ortalamasi “Kanaat Notunu,

Belirler.

(3) Miifettis Yardimeilarinin denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi aldiktan sonra
yaptiklar1 denetim, inceleme ve sorusturma sonucu diizenledikleri raporlara, Rapor
Degerlendirme Komisyonu tarafindan verilen notlarin ortalamasi “Denetim, Inceleme ve
Sorusturma Notu”nu olusturur.

(4) Egitim notu, kanaat notu ile denetim, inceleme ve sorusturma notlarinin aritmetik
ortalamasi “Yetisme Notunu belirler.

(5) Her boliimden verilecek notun 60°tan, yetisme notu ortalamasinin ise 70’ten agagi
olmamasi gerekir.

(6) Yetisme notu, Yonetmeligin 43 ve 44 tincli maddelerine gore yapilacak olan yeterlik
sinavinda dikkate alinabilir.

ONBIRINCI BOLUM
Koordinator gorevlendirilmesi, gorev, yetki ve sorumluluklar:

Gorevlendirme
MADDE 27 — Miifettis yardimcilarinin mesleki kariyer ve liyakat ¢ergevesinde bilgi,
beceri ve davranig bakimindan yetistirilmelerine iligkin bu Yonergede belirtilen is ve islemlerin



yiiriitilmesinde Yonetmeligin 10’uncu maddesi dogrultusunda Bagkan tarafindan miifettisler
arasindan bir koordinatdr gorevlendirilebilir.

Gorev ve yetki

MADDE 28 — (1) Koordinatér, Baskanlikta gorevli/gbreve baglayacak miifettis
yardimcilarimn, miifettislik meslegine hazirlanmasinda;

a) Uygulanacak egitim programlarinin hazirlanmasini,

b) Sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesini,

¢) Miifettis yardimcilarinin refakat dénemine iliskin durumunun degerlendirilmesini,

¢) Yetki sinavinin yapilmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili is ve iglemleri,

d) Miifettis yardimcilarinin re’sen teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi
aldiktan sonra diizenledikleri raporlarin degerlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri,

Bu Yonergede belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda koordine eder.

Sorumluluk

MADDE 29 — Koordinatér, Yonergede belirtilen is ve iglemlerin yiiriitiilmesi ve
koordinasyonundan Bagkana karsi sorumludur.

ONIKINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten kaldirilan yénerge

MADDE 30 — 04.05.2018 tarihli ve 020-58 sayili Makam Oluru ile yiirirlige giren Saglik
Bakanlifi Denetci Yardimcilarinin Yetistirilmelerine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonerge yuriirliikten kaldirlmastir.

Yiiriirliik

MADDE 31 - Bu Yoénerge, Bakan onayin1 miiteakip yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 32 - Bu Yo6nerge hiikiimlerini Saglik Bakam yiirtitiir.



EK 1

MUFETTIS YARDIMCILARINI DEGERLENDIRME FORMU

Belgeyi Diizenleyen Ad1 ve Soyadi
Miifettisin Unvan
Miifettis
'Yardimeisinin jrve Sy
1. Refakat voilin il 2022 = coid o0 2022
DONEMI 2. Refakat pof../2023 - ...[.../2023
3. Refakat w2023 - .../.../2023
MUFETTIS YARDIMCILARI iLE BiRLIKTE YAPILAN ISLER
Isin Niteligi Tarih Aralig G . e
(Inceleme/Sorusturma/Denetim) (Baslama/Bitis) Isin Yapildifs Yer (Safik Tesisi/Birim Ad)
VERILEN PUANLAR
DEGERLENDIRME KRITERLERI 0 I 3 3 2

A- GOREVLE ILGILI DEGERLENDIRMELER

1- Goreve baghiligl

2- Caliskanlig1

3- Kavrayist ve olaya yaklagimi

4- Karar alma yetenegi

5- Ogrenme yetenegi

6- Ogrendigini kullanma yetenegi

7- Mesaiye baglilig

8- Gizlilige riayeti

0- Is verimliligi

B- MESLEKLE ILGILI DEGERLENDIRMELER

10- Meslege kars1 ilgisi

11- Arastirma ve inceleme yetenegi

12- Birlikte ¢alisma yetenegi

13- Kendini gelistirme gabasi

14- Temsil yetenegi

15- Mesleki 6zgiiveni




C- DAVRANISLARI iLE ILGILI DEGERLENDIRMELER

16- Meslek digindaki tutum ve davranigi

17- Giyimi

18- Cevresine uyumu

19- Genel kiiltiirii

20- Is arkadasi ve amirlerine kars1 tutumu

21- Memur ve i§ sahiplerine karsi tutumu

22- Genel davranisi

23- QOlaylara yaklasim bigimi

24- Fikir miizakerelerindeki tutumu

25- Harcama egilimi

TOPLAM PUAN :

SONUC

NOT

KANAAT

A) Re’sen galigma yetkisi verilebilir B) Re’sen galigma yetkisi verilemez, izlenmelidir

YAPILAN DEGERLENDIRMELER HAKKINDA ACIKLAYICI BILGILER VE
BILDIRILMESINDE YARAR GORULEN DIGER HUSUSLAR

Imza
Ad-Soyad
Miifettis/Basmiifettis




RAPOR DEGERLENDIRME FORMU

EK2

RAPORU RAPOR
DUZENLEYEN |RAPORUN | RAPORUN | RAPDORUN | RAPORUN | DEGERLEN-
MUFETTIS CESIDI SAYISI SAYISI EK SAYISI | DIRME
YARDIMCISI PUANI

Raporun Rapor Rapor ve Raporda ilgili

Bagkanlik¢a | ekinde eklerinin mevzuat

belirlenen bulunan yazim ve hiikiimlerinin R .

; N . apora verilen

Deserlendivme sekle ve belgelerin yazigma degerlendiril- sty e
Kriterleri rapor tanzimi ve | kurallarina | mesi, (100 ’

sablonuna yerindeligi, | uygunlugu, | (25 puan dzerinder)

uygunlugu, | (25 puan (25 puan tizerinden)

(25 puan uzerinden) | lizerinden)

_ tizerinden)
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
ORTALAMA TOPLAM PUAN
RAPOR DEGERLENDIRME KOMiSYONU UYELERI
Imza Imza Imza
Adi Soyadi Ad1 Soyad: Ad1 Soyadi
Miifettis/Basmiifettis Miifettis/Bagmiifettis Miifettis/Bagmiifettis




EK3

RE’SEN YETKILi MUFETTIS YARDIMCISI TARAFINDAN DUZENLENEN

RAPORLARI DEGERLENDIRME FORMU

Miifettis Yardimcisinin Adi ve Soyadi

Kurula Giris Tarihi

Re’sen Yetki Aldig1 Tarih

Degerlendirilen Rapor Tarih-Sayis1 ve Cesidi Rapor Degerlendirme Puam

I | ssdiclion Bl VB s oz
Raporu

i N S O a1 - R . . S ——
Raporu

3 | .dotarih ve 88
Raporu

4 | ... ...tarth ve e SAYI e
Raporu

Y (S S SO )y QR -SRI | 11| | D —
Raporu

ORTALAMA TOPLAM PUAN

Miifettis Yardimcisi

..................................... ‘nin; re'sen denetim, inceleme ve

sorugturma yetkisini haiz oldugu ..../..../.......... tarihleri arasinda bizzat diizenledigi ya da diger
yetkili Miifettis Yardimcisi ile birlikte diizenlemis oldugu raporlar, Rapor Degerlendirme
Komisyonunca Saglik Bakanligi Miifettis Yardimcilarmin Yetistirilmelerine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonerge'de belirtilen kriterler dogrultusunda degerlendirilmis olup,

denetim, inceleme ve sorusturma notu .......... (.........

<eeeeneenn) Olarak belirlenmigtir. .../.../......

RAPOR DEGERLENDIRME KOMIiSYONU UYELERI

Imza
Adi Soyadi

Miifettis/Bagmiifettis

Ad1 Soyadi
Miifettis/Bagmiifettis

Imza
Adi Soyadi
Miifettis/Bagmiifettis



