SAGLIK BAKANLIGI TEFTIiS KURULU BASKANLIGI MUHAKKIKLIK EGIiTIiMi
YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; muhakkiklik egitimlerinin; ilke ve hedeflerini
tespit etmek, soz konusu egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi, egitim sonu katilimecilarin
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Saglik Bakanligi Teftis Kurulu Baskanliginin
diizenleyecegi muhakkiklik egitimine istirak eden katilimcilari, egitimde gorev alan egiticileri,
egitim hizmetlerinin verilmesine yardimci olan diger gorevlileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 1 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 508 inci
maddesi ve 11/12/2009 tarihli ve B.10.0.SEG.0.72.00.03-010.03/15296 sayili Bakanlik
Makami Onay ile yiiriirliige giren Saglik Bakanligi Hizmet I¢ci Egitim Yonetmeligine istinaden
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Bakan: Saglik Bakanini,

¢) Baskanlik: Teftis Kurulu Baskanlhigini,

d) Baskan: Teftis Kurulu Bagkanini,

e) Birim: Saglik Bakanligi merkez teskilatina ait Genel Midirliikler, Daire
Baskanliklari, Miidiirliikler, Kurumlar, Baskanliklar, Miisavirlikler ile tasra teskilatinda 11 ve
Ilge Saglik Miidiirliikleri ve bunlara bagli hizmet birimlerini,

f) Egitici: Hizmet i¢i egitim verme yetkinligine sahip gorevlileri,

g) Egitim Merkezi: Belirlenen standartlara sahip egitim mahallini,

g) Egitim Sorumlusu: Egitim faaliyetlerinin yiirtitiilmesinden sorumlu kisiyi,

h) Katilimci: Muhakkiklik egitim programlarina katilan personeli,

1) Muhakkik: 4485 sayili Memurlar ve “Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun” kapsaminda On Inceleme yapma veya Saglik Bakanligi Disiplin Amirleri
Yonetmeligi ¢er¢evesinde Disiplin Amirleri veya Atamaya Yetkili Amirler tarafindan Saglik
Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilatinin bagli ve ilgili birimlerinde inceleme ve sorusturma
yapma gorevi ile gorevlendirilenleri,

1) Katilim Belgesi: Muhakkiklik egitimi sonrasi katilimcilara verilen belgeyi,

Jj) Egitim Komisyonu: Bu yonergeye gore; egitim taleplerini degerlendiren, karara
baglayan, egitimlerle ilgili usul ve esaslar1 belirleyen Komisyonu,

k) Egitim Materyali: Muhakkiklik egitiminde katilimcilara verilen her tiirlii gorsel,
isitsel, matbu materyali ve eklerini,

[fade eder.

1
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IKINCI BOLUM
Muhakkiklik Egitiminin Esaslar

Genel esaslar

Madde 5- (1) Muhakkiklik hizmet i¢i egitimi programinin standartlari; Bakanligin
stratejik planlari, Bakanligimiza iletilen sikayet ve temennilerin igerikleri ile Teftis Kurulu
Bagkanliginin inceleme, sorusturma ve denetimlerde tespit ettigi hususlar dikkate alinarak
belirlenir.

Muhakkiklik egitiminin hedefleri

Madde 6- (1) Muhakkiklik egitim programinin hedefi;

a) Bakanlik tasra ve merkez teskilatinda inceleme ve sorusturma gorevlerini ifa eden
muhakkiklerin giiniin kosularina uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

b) Gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalarini temin etmek,
temsil kabiliyetlerini ylikseltmek,

¢) Muhakkiklik gorevini ifa eden personelin niteliklerini ve verimliliklerini artirmak,
inceleme ve arastirma kapasitelerini gelistirmek,

¢) Muhakkiklerin gorevlerini ifa ederken tarafsizlik, kamu yarar1 ve etik kurallar
cercevesinde hareket etmelerini temin etmek,

d) Calisma disiplini, ekip ¢alismasi, iletisim becerileri, analitik ve disiplinler arasi
diistinme aligkanligin1 yerlestirmek,

e) Giincel inceleme, sorusturma Ve rapor yazim teknikleri konularindaki becerilerini
gelistirmek,

f) Rapor yazim tekniklerinde standardizasyonu ve objektifligi saglamak,

Muhakkiklik egitiminin sorumluluklar

Madde 7- (1) Muhakkiklik egitiminde belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in ilgililerin
sorumluluklari sunlardir;

a) Bu yonergede belirtilen hiikiimlere gore egiticiler ve egitime tabi tutulacak personel
egitime katilmaktan sorumludur.

b) Muhakkiklik egitiminden yararlanmada, belirlenecek 6ncelik prensipleri dahilinde
talep eden veya kendi birimlerince bu egitime katilmasi istenilen personel, belirlenen
muhakkiklik hizmet i¢i egitim ihtiyacina gore, kapsamdaki egitim etkinliklerine katilmasz,

c) Gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla, muhakkiklik egitiminde is birligi
saglanmast; bilgi, belge, arag-gere¢ ve egitici degisimi yapilir.

¢) Muhakkiklik egitimleri, Bakanligin amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklar ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda bir plan ve programa dayali olarak diizenlenir.

d) Egitimler etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiiliir.

e) Egitim yapilacak ortamlarin egitimin gereklerine gore diizenlenir ve donatilir.

f) Muhakkiklik egitim plani ve programlari ile egitim faaliyetleri Bakanlik birimlerinin
asli gorevlerini aksatmayacak bi¢gimde diizenlenir.

g) Muhakkiklik egitimine tabi tutulan personel egitimde kazandirilan niteliklere ve
egitime gonderilme amacina uygun gorevlerde degerlendirilir.

g) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadiginin belirlenmesi ic¢in egitim
caligmalari sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Egitimin Konular

Egitim konular

Madde 8 - (1) Muhakkiklik egitim programi, asagida yer alan hususlar ve konular esas
alinarak hazirlanir.

a) Basta Anayasa olmak iizere; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, idare Hukuku ve
Ceza Hukukunun genel ilkeleri, 4483 sayili Kanun, 3628 sayili Kanun, memurlarin adli, idari
ve mali sorumluluklari, kamu zarari ve tazmin usulleri, denetim gorevlilerinin uyacaklar
mesleki etik davranis ilkeleri, inceleme ve sorusturma mevzuati, Saglik Bakanliginin teskilat
yapisi, uygulamaya yonelik olarak Egitim Komisyonunun onerecegi, Baskanligin uygun
gorecegi konulara agirlik vermek suretiyle egitim programina dahil edilir.

b) Bakanliga intikal eden sikdyete konu olan hususlar dikkate alinarak; Tasit Kanunu,
Harcirah Kanunu, ihale mevzuati, basina demeg verme ve sosyal medya paylagimlari, mobbing,
tibbi kotii uygulama, hasta ve ¢alisan haklarina yonelik uygulamalar, saglik kurulu raporlari,
ilag ve regete tanzimi usulleri, terér propagandasi kapsamina giren fiiller, yangin ve sivil
savunma mevzuati ve mali denetim usul ve yontemlerine egitim programlarinda yer verilebilir.

c) Bagkanlik¢a gerekli goriildiigii takdirde; resmi yazigma usul ve esaslari, protokol ve
nezaket kurallari, dilbilgisi, kompozisyon ve dykiileme teknikleri, kisisel gelisim ve iletisim
konular1t muhakkiklik egitim programlarina ilave edilebilir.

¢) Egitimde uygulamaya yonelik olarak; Bakanlikta en ¢ok karsilagilan inceleme ve
sorusturma konular1 dikkate alinarak; vaka analizleri, 6rnek senaryolar, problem c¢dzme
tartismalar1 katilimcilara yaptirilir.

d) Katilimeilarin profilleri dikkate alinarak, egitim programlarinin igerikleri, siireleri ve
programin yiiriitilme bigimi Egitim Komisyonunca belirlenerek Bagkanligin takdirine sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Egitici Personelin Niteligi ve Egitici Temini

Egitici personelin niteligi ve egitici temini

Madde 9- (1) Muhakkiklik egitiminde egitici olarak gérev yapacak personel, Bagkanlik
tarafindan, egitim konularina uygun olarak, bu alanlarda ¢aligmasi ve tecriibesi olanlar
arasindan segilir ve gorevlendirilir.

(2) Egiticiler gorevlendirilirken, egitim konulariyla ilgili bilgi, beceri ve tecriibe sahibi
olmalarmin yanmisira, egiticilerde etkili sunum ve hitabet becerisi e ifade etme
kabiliyetiozellikleri de dikkate alinir.

(3) Egiticilerin oncelikli olarak Bakanlk icinden temin edilmesi esastir. Ihtiyag
duyulmasi halinde tiniversiteler dahil, diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kisilerden, 6zel
kurum ve kuruluslardan egitici temin edilebilir.

BESINCI BOLUM
Egitimin Yapilacag: Yer ve Siiresi

Egitimin yapilacag: yer
Madde 10- (1) Egitimler, Egitim Komisyonunca o6nerilecek ve Baskanlik¢a uygun
goriilecek yer ve merkezlerde yapilir.
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(2) Baskanlik¢a gerek goriildiigii takdirde, katilimcilara Bakanligin denetimine tabi her
tiirlii resmi ve 6zel kurum ve kurulusta mahallinde gezi, gbzlem, inceleme ve uygulama
yaptirilabilir.

(3) Egitim Merkezi olarak kullanilacak mabhallerin fiziki ve teknik yeterlilik
kosullartyla ilgili problemler, Baskanlik kanaliyla ilgili teknik ve idari birimlerle koordinasyon
dahilinde giderilir.

Egitimin siiresi

Madde 11- (1) Egitim siiresi, periyodu ve egitim saatleri Baskanlikga belirlenir. Ayni
yil i¢inde, aym1 veya farkli katilimecilarin istirak edecegi, farkli seviyelerde birden fazla
muhakkiklik egitimi programi diizenlenebilir.

(2) Resmi mesai saatleri haricinde ve hafta sonlarinda da egitim programi
diizenlenebilir.

(3) Egitim faaliyetlerinde bir ders saati 50 dakikadir. Katilimc1 ve egiticilere her 50
dakikalik periyod sonrasi 10 dakika dinlenme molasi verilir. Blok derslerde 90 dakikay1 gecen
egitim yapilamaz. Giin boyu devam eden egitimlerde katilimcilara ve egiticilere 60 dakika 6gle
yemegi molast verilir.

(4) Giinliik egitim siiresi 2 ders saatinden az, 8 ders saatinden fazla olamaz.

(5) Egitim siirelerinin tespitinde; egitimle elde edilmek istenen sonug, katilimcilarin
durumu, mevsimsel ve iklimsel kosullar, idari ve mali mevzuatin sinirlayici hiikiimleri, dikkate
alinir.

ALTINCI BOLUM
Katihmei Sayilar1 ve Katihmeilarin Belirlenmesi

Katihmer sayilar ve katilhmeilarim belirlenmesi

Madde 12 — (1) Katilimcilar azami 50°ser kisilik gruplar halinde egitime tabi tutulur.
Gruplarin olusturulmasinda katilimcilarin fiilen yaptiklari gorev, egitim durumlari ve unvanlari
dikkate alimir. Homojen gruplara egitim verilmesi konusunda gerekli tedbirler Egitim
Komisyonunca alinir.

(2) Muhakkiklik egitimine katilacak personel, katilimer personelin bagli oldugu idari
birimin uygun gorecegi ¢alisanlar arasindan, Egitim Komisyonunca belirlenen ve Baskanlik
kanaliyla talep edilen ( fiili gérev, unvan, egitim vs. gibi) kriterler dikkate alinarak belirlenir.

(3) Muhakkiklik egitimine katilmasi Onerilen personel listesi, Baskanligin talebi
tizerine Bakanligin merkez ve tagra birimlerince Bagkanliga iletilir. Bagkanliga iletilen listeler
Egitim Komisyonuna intikal ettirilir.

(4) Muhakkiklik Egitim Programlari, istenilen nitelikteki adaylar arasindan ilgili
birimlerce bildirilen aday taleplerinin toplanmasindan sonra Baskanlik¢a kesinlestirilir. Egitim
programi baglamadan en az 15 giin 6nce ilgili birimlere program igerigi ve yeri duyurulur.

YEDINCI BOLUM
Egitim Komisyonunun ve Egiticilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Egitim komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 13- (1) Egitim Komisyonu, muhakkiklik egitimi verme yetkinligine sahip en az
bes Bagmiifettisten teskil olunur ve komisyon iiyeleri Baskanlik¢a belirlenir. Komisyon
iiyelerinden birisi Baskanlikca Egitim Komisyonu Baskani ve Egitim Sorumlusu olarak
gorevlendirilir.
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(2) Egitim Komisyonu, muhakkiklik egitiminin planlamasin1 yapar ve giincel sartlari
dikkate alarak egitimin icerigini, siiresini, yerini, zamanini, egiticileri, ders materyallerini,
teknik ihtiyaglar1 tespit ederek Bagkanligin onayina sunar. Egitimin yapilacag: yer, egitimde
kullanilacak her tiirlii materyal ve egitim i¢in ihtiya¢ duyulan organizasyonlar tespit edilerek
geregi yapilmak {lizere Egitim Komisyonu tarafindan Bagkanliga bildirilir.

(3) Egitim Komisyonu tarafindan; her asil egitici i¢in, bir yedek egitici tespit edilir. Asil
egiticinin egitim gorevini ifa edememesi durumunda yedek egitici asil egiticinin egitim gorevini
tamamlar. Yedek egiticinin de gorev yapamayacak durumda olmasi halinde Egitim
Komisyonunun, mevcut egiticiler arasindan, uygun gorecegi bir egitici, programi tamamlar.

(4) Egitim Komisyonu, egiticiler vasitasiyla doldurtulacak egitime devam tutanaklari
tizerinden, katilimcilarin egitime fiilen istirak edip etmedigini, derslere devam edip etmedigini
kontrol eder. Bu yondeki liste ve tutanak 6rnekleri i Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanir.

Egitim Komisyonunun onerecegi Baskanligin uygun gorecegi bir Baskanlik personeli
tarafindan egitime katilim tutanaklarin takip ve muhafazasi yapilir.

(5) Egitimin; etkin ve verimli, istenen amaglara uygun olarak ger¢eklesmesi i¢in Egitim
Komisyonunca gerekli tedbirler alinir.

(6) Egitim Komisyonu her egitim sonrasi egitimi degerlendirir. Katilimcilarin egitim
hakkinda yapmis olduklar1 dnerileri dikkate alir. Egitimin daha etkin ve verimli olmasi i¢in;
icerik, yontem ve usul degisikliklerini tespit edip Baskanligin onayina sunar.

(7) Egitimin etkinlik ve verimliliginin degerlendirilmesi i¢in Egitim Komisyonu
tarafindan yazili veya so6zlii anket yapilabilir. Anket usul ve yontemleri ile icerikleri Egitim
Komisyonunca belirlenir.

(8) Egitim programlari tamamlandiginda, Egitim Komisyonu tarafindan tanzim

olunacak bir Degerlendirme Raporu Baskanliga sunulur.

Egiticilerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 14 - (1) Egiticiler;

a) Baskanlik¢a kendilerine verilen egitim programini, egitimin amacina uygun olarak
katilimcilara aktarmak ve programi eksiksiz olarak tamamlamak,

b) Egitimle ilgili materyalleri hazirlamak ve egitimden once Egitim Komisyonu
kanaliyla Bagkanliga teslim etmek,

c) Egitim esnasinda etkili sunum ve aktarim tekniklerini, interaktif modern egitim
metotlarini uygulamak,

¢) Zorunlu sebeplerle egitim faaliyetini icra edememeleri durumunda bu durumu
ivedilikle Egitim Komisyonu vasitasiyla Bagkanliga bildirmek,

Durumundadirlar.

(2) Egiticiler, kendilerine verilen egitim programinin katilimcilara  aktarilmasi
sirasinda, programin belli bir diizen i¢inde yiiriitiilmesini temin ederler.

(3) Egitimler, egitim gorevini aksatmamak sartiyla, egiticilere {izerindeki mevcut
islerin egitim gorevi ile birlikte yiirtitiilebilir.

(4) Egiticiler, egitimin etkin ve verimli bir sekilde icra edilmesine yonelik olarak;
teklif ve goriislerini yazili olarak Egitim Komisyonuna iletebilirler.
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SEKIiZINCI BOLUM .
Katilimecilarin Sorumluluklari, Disiplin ve Izin

Katihmcilarin Sorumluluklar

Madde 15- (1) Muhakkiklik egitimine katilanlarin Egitim Komisyonunca belirlenen
sartlar1 tasimalar1 gereklidir.

(2) Muhakkiklik egitim programlarina katilmasi kararlastirilan personel, egitim
faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli olduklar1 birim amirleri, s6z konusu personelin
muhakkiklik egitime katilimini saglamakla yilikiimlidiir.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar ve egitim
faaliyetlerini aksattiklar1 tutanaklarla tespit edilenler disiplin amirlerine bildirilir.

(4) Muhakkiklik egitime katilan personel, Egitim Sorumlusunun bilgisi dahilinde acil
hallerde izin kullanabilir.

(5) Egitim faaliyetine katilmci olarak devam edenlere, amirleri tarafindan
muhakkiklik egitimini aksatacak sekilde baska bir gorev verilemez.

(6) Muhakkiklik Egitimine katilanlar;

a) Egitimin baslayacag giin ve saatte egitim merkezinde hazir bulunmak,

b) Egitim saatlerine uymak ve derslere diizenli olarak katilmak,

c¢) Egitimi engelleyecek tutum ve davranislarda bulunmamak,

¢) Egitim ile ilgili yapilmasi gereken etkinlikleri aksamaya meydan vermeden
zamaninda yapmak,

d) Egitim merkezi veya egitim yerinde belirlenen diger kurallara uymak,

Zorundadirlar.

(7) Egitim esnasinda; katilimcilar, egitimi aksatacak, derslerin ve konugmacinin
insicamini bozacak, diger katilimcilari rahatsiz edecek sekilde hareket edemezler.

(8) Belirtilenen kurallara uymadiklar: tespit edilenler hakkinda gerekli islemler kendi
disiplin amirlerince yerine getirilir.

(9) izin siiresi, Egitim programmin 1/3’iinii gegtigi takdirde, bu katilimcilara katilim
belgesi verilmez. Egitim Sorumlusu tarafindan uygun goriildiigi takdirde, daha sonraki emsal
egitimlerde, bu eksik egitimler so6z konusu katilimcilar tarafindan tamamlanirsa, ilgili
katilimcilara katilim belgesi verilebilir.

(10) Mazeretsiz, izinsiz, Egitim Sorumlusunun bilgisi ve izni olmadan egitim
programinin 1/3’iinden fazlasina katilmayan kisilere, katilim belgesi verilmez ve durum tevsik
edici belgelerle birlikte katilimecinin disiplin amirine yazili olarak bildirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Muhakkiklik Egitimine Katilanlarin Degerlendirilmesi

Muhakkiklik egitimine katilanlarin degerlendirilmesi

Madde 16- (1) Katilimcilara, egitim siiresi sonunda Bagkan tarafindan imzalanmig bir
katilim belgesi verilir.

(2) Baskanlik¢a gerekli goriildiigi takdirde sertifikali muhakkiklik egitimi de
diizenlenebilir. Bu takdirde egitim 04/02/2014 tarihli ve 28803 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Saglik Bakanligi sertifikali Egitim Yonetmeligine uygun olarak diizenlenir ve
yirtitilir.
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ONUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim Giderleri

Madde 17- (1) Muhakkiklik egitimi faaliyetlerinin gergeklestirilmesine ait giderler
Baskanlik Biit¢esinden karsilanir.

(2) Egiticilere il dis1 gorevleri igin Harcirah Kanunu hiikiimlerine goére giindelik,
konaklama, yol bedeli ve ayrica varsa egitimin icrasiyla ilgili diger zorunlu masraflar1 6denir.

(3) Egitime katilanlarin giindelik, konaklama ve yol bedelleri kendi kurum ve
kuruluslarinca Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore 6denir. Katilimcilara giindelik, konaklama
ve yol bedeli haricinde ayrica bir ddeme yapilmaz.

(4) Yonerge cergevesinde ders vermek ilizere gorevlendirilen egiticilere; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 89 ve 176 inc1 maddeleri, Saglik Bakanligi Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeliginin 39 uncu, 07/10/1994 tarihli ve 94/6192 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
20/12/1994 tarihli ve 22147 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan “Saglik
Bakanligina Bagli Her Derecedeki Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Hizmet I¢i Egitim Kurs ve
Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gérevi Alacaklarin Nitelikleri
ve Diger Hususlara Dair Esaslara” istinaden egitim {icreti 6denebilir.

Hizmet Alim

Madde 18- (1) Egitim faaliyetlerinin icrasi sirasinda hizmet alimi ihtiyaci hasil oldugu
takdirde, 4734 sayili Kanuna gore Baskanlik¢a veya muhakkiklik egitim hizmetini talep eden
birim tarafindan, hizmet alim1 yoluna gidilebilir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yillik Plan
Madde 19 - (1) Bakanlik Merkezi Hizmet I¢i Egitim Plan1 hazirlanirken, Muhakkiklik
egitimi programlari da dikkate alinir.

ONIKINCi BOLUM
Yiiriurliik ve Yiiriitme

Yiirirliik
Madde 20- (1) Bu yo6nerge, Bakan Onayin1 miiteakip yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.
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Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.saglik.gov.tr adresinden 2b873d69-2dbe-4697-bfe6-dee16239f963 kodu ile erigebilirsiniz.
Bu belge 5070 say1l elektronik imza kanuna gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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