iL SAGLIK MUDURLUKLERI VE BiRIMLERI KURUM HiZMET VE TESViK EK
ODEME YONERGESI

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Saglik Bakanliginca belirlenen hizmet sunum
sartlar1 ve hedefleri dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gorevi, disiplin durumu, ¢alisma
sartlar1 ve stiresi, hizmete katkisi, verimliligi gibi unsurlar esas alinarak, il saglik miidiirligii ve il
saglik mudiirliigii birimlerinde gorev yapan personele doner sermayeden yapilacak taban 6deme
ile isin ve saglik hizmetinin 6zelligine gore; personelin goérev yeri, gérevi, kadro ve unvani dikkate
almarak Bakanlik¢a belirlenen birim tesvik hedeflerinin ger¢eklesme durumuna gore personele
doner sermayeden yapilacak tesvik ek 6demenin oran, usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, il saglik miidiirliigii ve il saglhik mudiirligi birimlerinde
gorevli olan memur ve sozlesmeli personeli, agiktan vekil olarak atananlari, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore bu kuruluslarda gorevlendirilen
personeli, diger kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda bulunan ve en az bir ay siireyle bu
kuruluslarda gorevlendirilen saglik personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 12/08/2022 tarih ve 31921 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Saglik Bakanligi Ek Odeme Yonetmeliginin 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) 112 Acil Saglik Hizmetleri: il ambulans servisi bashekimligi, komuta kontrol merkezi ve
112 acil saglik hizmetleri istasyonlarini,

b) Aktif ¢alisilan giin katsayisi: O dénem i¢indeki ¢aligilan giin sayisinin, o donem igindeki
toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan katsay1y,

c) Bilimsel ¢alisma destek puani: Yonerge kapsaminda bulunan personele Ek-5 sayili
tabloda yer alan bilimsel ¢alismalar1 belgelemesi ve ilgili kurumlar tarafindan olusturulan
komisyon tarafindan onaylanmasi halinde onay1 takip eden 6 ay siireyle verilen ve ayn
listede yer alan bilimsel ¢aligmalara karsilik gelen puani,

¢) Birim Tesvik Hedefleri: Bakanlik tarafindan 11 Saghik Miidiirliigii ve birimleri i¢in Ek-7
sayil1 tabloda belirlenen (0) ile (2.000) arasinda puanlanan hedefleri,

d) Birim Tesvik Hedef Gergceklesme Katsayisi: 11 Saglik Miidiirliigii ve birimleri i¢in Ek-7
sayili tabloda belirlenen hedeflerden alinan puanin 2.000°e bolimii sonucu bulunan
katsay1yz,

e) Birim Tesvik Oranlari; I1 Saghk Miidiirliigii ve birimleri igin Ek-3 sayili tabloda
personelin gorev yeri esas alinarak belirlenen oranlari,

f) Birim Tesvik Katsayisi: il Saghk Miidiirliigii ve birimleri igin Ek-3 sayili tabloda
personelin gorev yeri esas alinarak belirlenen birim tegvik oranlarinin birim tesvik hedef
gerceklesme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan (0) ile (1,00) arasinda degisen
katsay1yz,

g) Ek Tesvik Katsayisi: Personelin gorev yeri, gorev siiresi, yapmis oldugu faaliyetler ile
benzeri is ve islemler i¢in bu Yonergenin Ek-4 sayili tablosunda 6ngoriilen katsayilari,

g) 11 saglik miidiirliigii: Saglik Bakanligia bagli il saglik miidiirliiklerini,

h) (Degisik-Makam Onay1 20.03.2024-239812961) il Saglik Miidiirliigii Birimleri: ilge
saglik miidirliikleri, il ambulans servisi baghekimlikleri ve komuta kontrol merkezleri,
112 acil saglik hizmetleri istasyonlari, toplum sagligt merkezleri ve halk saglig
laboratuvarlarini,

1) Kurum Hizmet Hedefleri: Bakanlik tarafindan il Saglik Miidiirliigii ve birimleri i¢in Ek-6
sayil1 tabloda belirlenen (0) ile (2.000) arasinda puanlanan hedefleri,

i) Kurum Hizmet Katsayisi: il Saglik Miidiirliigii ve birimleri igin belirlenen hedeflerin aylik
olarak gerceklesme durumuna gore 0,5 ile 1,00 arasinda degisen katsayiyi,



J) Net Tesvik Katsayisi: Bu Yonergenin 5’inci maddesinin ti¢iincii fikrasina gore hesaplanan
katsay1yz,

k) Tavan Ek Odeme: Personelin bir ayda alacag: aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme ve her
tirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati haric)
toplaminin, Ek-1 sayil1 tabloda yer alan katsayi ile ¢garpimi sonucu bulunan tutari,

I) Yénetmelik: Saghk Bakanligi Ek Odeme Y6netmeligini,
ifade eder.

Temel esaslar

MADDE 5- (1) Personele yapilacak ek 6deme, temel ek ddeme ile tesvik ek 6demesinden
olusur:

a) Temel ek 6deme, sabit 6deme ile taban 6deme toplamindan olusur.

b) Sabit 6deme; Personelden tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman
olanlar i¢in 209 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesine gore merkezi yonetim biitgesinden yapilan
ek 6deme tutari ile tabip dis1 personel i¢cin ayni Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altinct
climlesi geregi merkezi yonetim biitcesinden yapilan ek 6deme tutaridir.

c) Taban 6deme; motivasyon ve Odiillendirme amaciyla personele yapilan 6demedir. Bu
0deme, personelin kadro unvanina gore Ek-2 sayili tabloda belirlenen taban katsayisi ile en yiliksek
Devlet memuru aylig1 ve aktif ¢aligma giin katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6deme
disiplin cezas1 alanlardan; uyarma ve kinama cezasi alanlara bir ek 6deme donemi, ayliktan kesme
cezasi alanlara iki ek 6deme donemi, kademe ilerlemesi cezasi alanlara ii¢ ek 6deme donemi
sliresince yapilmaz.

¢) Tesvik ek ddemesi: Isin ve saglik hizmetinin 6zelligine gére, Bakanlik¢a belirlenen
kriterler ile personelin gorev yeri, gorevi, kadro ve unvani dikkate alinarak belirlenen birim tesvik
hedeflerinin gergeklesme durumuna gore personele yapilan ek 6demedir. Bu ek 6deme, personelin
kadro unvanina gore, hak ettigi taban 6demenin birim tesvik katsayisi ve aktif galisma giin
katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir.

d) Temel ve tesvik ek ddeme tutarinin toplami tavan ek 6deme tutarini gegemez.

e) Taban 6deme ve tesvik ek 0demesi personele hizmete fiilen katki sagladigi siirece
verilebilir. Resmi tatil giinleri, idari ve ndbet izinleri, yi1lda 7 giinii gegmeyen kisa siireli hastalik
rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, yilda en fazla iki defa
gorevlendirme suretiyle kendi alani ile ilgili yurt i¢i kongre, konferans, seminer ve sempozyum
gibi etkinliklere katilan personelin bir yilda toplam 10 giinii gegmeyen siireleri, gorevi sirasinda
veya gorevinden dolayr Bakanlik¢a ilan edilmis bulasict ve salgin hastaliga yakalanan, kazaya,
yaralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin bu durumlarini saglik raporuyla belgelendirmesi halinde
kullandiklar1 hastalik izin siireleri, ¢alisilmis giin olarak kabul edilir.

(2) Taban 6deme;

Il saglik miidiirliigii ve birimlerinin kurum hizmet hedef puanlari, her donem igin hesaplanir.

a) Ek-6 sayili tabloda yer alan kurum hizmet hedeflerinin aylik olarak gergeklesme
durumuna gore ayni tabloda gosterilen kurum hizmet puaninin 1,500’¢ boliimi sonucu kurum
hizmet katsayis1 bulunur. Bu katsay1 0,5’den kiigiik ve 1,00’den biiyiik olamaz.

b) Kurum hizmet hedefleri belirlenmeyen birimlerde gorev yapan personel, il saglik
midiirliigi il kurum hizmet puan ortalamasi iizerinden degerlendirilir.

c) Taban ek 6deme hesaplanmasi asagidaki sekilde yapilir:

¢) Kurum hizmet hedefleri belirlenen birimlerde gérev yapan personel i¢in: Taban 6deme
briit tutar1 = kurum hizmet katsayis1 x personelin Ek-2 tabloda belirlenen taban katsayisi x en
yiiksek Devlet memuru aylig1 x aktif calisma giin katsayisi

(3) Tesvik ek 6deme;

Il saglik miidiirliigii ve birimlerinin tesvik hedef puanlari, her dénem igin hesaplanur.

a) Ek-7 sayili tabloda belirlenen birim tesvik hedeflerinin aylik olarak gergeklesme
durumuna goére ayni tabloda gosterilen birim tesvik puaninin 2.000’e boliimii sonucu birim tesvik
hedef ger¢eklesme katsayisi bulunur.



b) Birim tesvik hedefleri belirlenmeyen birimlerde goérev yapan personel, il saglik
miidiirliigi il birim tesvik puan ortalamasi {izerinden degerlendirilir.

) Tesvik ek 6deme tutarina esas net tesvik katsayisi asagidaki sekilde hesaplanir:

Net Tesvik Katsayis1 = [(Birim Tesvik Katsayisi x Aktif ¢alisilan giin katsayisi) + (Ek Tesvik
katsayis1) + (Bilimsel ¢alisma destek katsayisi)]

¢) () bendine gore yapilan hesaplamalar sonucu bulunan katsay1 1,00’i gecemez. Bulunan
sonuca bu maddenin besinci fikrasinda belirtilen katsayilar ilave edilir.

d) 5 inci maddenin dordiincii fikrasinin (d) bendine gore artirnm uygulanacak personelin net
tesvik katsayisi anilan bend de belirtilen artirim orani ile ¢arpilmak suretiyle uygulanir.

e) Odenecek tesvik ek ddeme briit tutari, personelin net tesvik katsayisinin en yiiksek devlet
memuru ayligi ile garpimi sonucu bulunur. Tavan ek 6deme tutarini asamaz.

Tesvik Ek Odeme Hesaplamast: (En yiiksek Devlet memuru Ayligi x Net tesvik katsayisi x
Taban ek 6deme katsayisi)

Taban ve tesvik ek 6demenin briit tutarindan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmek
suretiyle taban ve tesvik ek 6deme net tutar1 bulunur.

(4) Personel gorevlendirmesi ile ilgili olarak Yo6netmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

a) Afet ve acil durumlar ile Tiirk Silahli Kuvvetleri tarafindan yliriitiilen operasyonlarda
alian saglik tedbirleri kapsaminda kurulan seyyar hastanelere gorevlendirilen personelin taban
O0deme ve tesvik ek 6deme hesaplamasinda kurum hizmet ve birim tesvik katsayist 1,00 esas
alinarak kadrosunun bulundugu birim {izerinden ek 6deme yapilir.

b) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanlig1 Idari Isler Bagkanhigina Iliskin Baz1
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesine gore gorevlendirilen personel ile 6253 sayili
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1 Kanununun 30 uncu maddesinin sekizinci
fikrasina gore Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi 6zel kalem miidiirliigiine gecici olarak
gorevlendirilen personele gorevlendirildigi ek 6deme doneminde kadrosunun bulundugu birim
iizerinden taban 6deme ve tesvik ek ddeme yapilir.

c) Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi olagandis1 durumlarda gorevlendirilen
personel ve Bakanlik tarafindan veya amirince yilda toplam 3 ay1 gegmemek tizere hizmet igi
egitim kurslarina katilmasi uygun goriilen personele, egiticilere, 663 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 51 inci maddesinin birinci fikrast geregi insani ve teknik yardim amaciyla yurt
disinda gecici olarak kurulan veya Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile diger iilke hiikiimetleri
arasinda imzalanan ortak isletme protokolii geregi isletilen saglik hizmet birimlerine veya
hastanelere gorevlendirilen personele, aile hekimligi ile iliskilendirilmemis ceza infaz kurumlarina
gorevlendirilen personel ile 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17’nci
maddesinin (C) fikras1 kapsaminda gorevlendirilen personele; 11 Saglik Miidiirliigii il kurum
hizmet puan ortalamasi iizerinden taban ddeme ve Ek-3 sayili tabloda il Saglik Miidiirliigii igin
belirlenen oran iizerinden il birim tesvik puan ortalamasi esas alinarak tesvik ek ddeme yapilir.

¢) (Degisik-Makam Onayr 20.03.2024-239812961) Bakanlik¢a, yukarida ki bent de
belirtilenler harig, Insani ve teknik yardim amaciyla yurt disia gérevlendirilen personel ile
Bakanlik tarafindan veya amirince hizmet i¢i egitim kurslarina katilmasi uygun gortilen personele
ve egiticilere bu siirenin yilda toplam 3 ay1 ge¢mesi halinde kadrolarinin bulundugu il saglik
miidiirliigii iizerinden il Saglik Miidiirliigii il kurum hizmet puan ortalamasi iizerinden taban
odeme ve Ek-3 sayili tabloda il Saglik Miidiirliigii igin belirlenen oranim 0,70’i iizerinden il birim
tesvik puan ortalamasi esas alinarak tesvik ek 6deme yapilir.

d) (Degisik-Makam Onay1 20.03.2024-239812961) Profesor ve dogent unvanli personel ile
toplum sagligi merkezi baskan1 ve halk sagligi laboratuvart sorumlusu olarak gorev yapan
personelin tesvik ek 6deme tutar1 %20 artirimli uygulanir.

e) i1 Saglik Miidiirliigii ve birimlerinden Bakanlik veya Bakanliga bagh kuruluslarin merkez
teskilatina gorevlendirilen personele, gérevlendirme siiresince Il Saghik Miidiirliigii il kurum
hizmet puan ortalamasi iizerinden taban édeme ve EKk-3 sayili tabloda il Saglik Miidiirliigii igin
belirlenen oran tizerinden il birim tegvik puan ortalamasi esas alinarak tesvik ek 6deme yapilir.

f) Bakanlik merkez teskilat1 ile Bakanlik bagli kuruluslarinin merkez teskilat1 kadrolarinda
bulunan personelden il saglik miidiirliiklerine en az bir ay siireyle gegici gorevle gorevlendirilen



personele, gecici olarak gorev yaptigi il saglik miidiirliigiintin doner sermayesinden taban 6deme
ve tesvik ek 6deme yapilir.

g) i1 Saglik Miidiirliigii ve birimlerinden Bakanlik veya Bakanliga bagli kuruluslar disindaki
diger kamu kurum ve kuruluslarina gegici gorevlendirilen personele taban ddeme ve tesvik ek
O0demesi yapilmaz.

g) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme
Kanununun 18 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin dérdiincii climlesi uyarinca, haftada bir giin
izinli sayilan yonetim kurulu {iyeleri ile ayn1 maddenin besinci fikrasinin {i¢iincii climlesi uyarinca
haftada dort saat izinli sayilan ilge temsilcilerinin izinli say1ldig1 bu siirelerde Il Saglik Miidiirliigii
il kurum hizmet puan ortalamasi iizerinden taban ddeme ve Ek-3 sayili tabloda Il Saglik
Miidiirliigii igin belirlenen oran tizerinden il birim tesvik puan ortalamasi esas alinarak tesvik ek
odeme yapilir.

h) Bakanlik veya bagli kuruluslarinin kadrosunda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik
mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluglarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik
egitimi yaptirilanlara, kadrosunun bulundugu Il Saglik Miidiirliigii tarafindan ayliklara iliskin
hiikiimler kapsaminda merkezi yonetim biitcesinden yapilan sabit 6deme disinda ek 6deme
yapilamaz.

(1) (Ek Bent- Makam Onay1 20.03.2024-239812961) Dogal afet, savas, salgin hastalik,
seferberlik, yangin vb. olaganiistii hallere hizmet sunumunu aksatacak diizeyde maruz kalan il
Saglik Miidiirliigii ve birimlerinde olaganiistli halin meydana geldigi tarihten itibaren Bakanligin
karariyla 6 (alt1) aya kadar lizumu halinde ise bu siire Bakan Onayi ile uzatilmak {izere Kurum
Hizmet Katsayisi ile Birim Tesvik Hedef Gergeklesme Katsayist “1,00” olarak esas alinir.

(5) (Degisik-Makam Onay1 20.03.2024-239812961) Hizmet Kollarina Yo6nelik Mali ve
Sosyal Haklara Iliskin 2024-2025 Yillarmi Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesmenin, Saglik ve
Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Béliimiiniin “Net Tesvik Katsayis1” bashkli 2 inci maddesi
hilkkmiinde gegen 0,15 puan “0,15” katsayi, “Cevre sagligi denetimi ve tiitlin denetimi yapan
personele ek puan” baslikli 16 nc1 maddesinde yer alan 0,07 puan “0,07” katsay1 ve “Kadro unvan
ve net tesvik katsayisi baglikli” 24 {incii maddesinde yer alan 0,10 puan “0,10” katsay1 olarak aktif
calisilan giin katsayis1 oraninda ilgili personelin net tesvik katsayisina eklenmek suretiyle tesvik
ek 6deme yapilir.

Ekim, Kasim ve Aralik 2022 donemi taban 6deme ve tesvik ek 6demesi

Gecici Madde 1- (1) Ekim, Kasim ve Aralik 2022 donemi icin taban 6demesi “Il Saglik
Midiirligi ve Birimleri Kurum Hizmet Yonergesi” ile belirlenen kurum hizmet hedefleri
iizerinden hesaplanan kurum hizmet katsayisi esas alinarak, tesvik ek ddemesi ise birim tesvik
hedef gerceklesme katsayisi “0,75” esas alinarak uygulanir.

Yiiriirlikkten Kaldirma
MADDE 6- (1) 26/08/2022 tarihli ve E.844 sayili Makam Onay ile yiiriirliige giren il Saglik
Miidiirliigii ve Birimleri Kurum Hizmet Yo6nergesi ylirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiirirlik
MADDE 7- (1) Bu Yonerge 1/10/2022 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.



EK-1
iL SAGLIK MUDURLUGU VE BiRIMLERIi
TAVAN EK ODEME TUTARINA ESAS KATSAYILAR

Egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan
profesdr ve dogentler 9,5

Uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen
dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman olanlar ile 8,5
uzman dis tabipleri

Pratisyen tabip ve dis tabipleri ile uzman eczacilar 6.5

Hastane mudiira ve eczacilar 3,05

Ameliyathane, anjiyo tiniteleri, yogun bakim, palyatif
bakim merkezleri, dogumhane, yenidogan, siit cocugu,
yanik iinitesi/merkezi, diyaliz, acil servis-poliklinik,
kapali psikiyatri servisleri, AMATEM, ¢ocuk izleme 2,6
merkezleri, izolasyon odalari, organ ve doku nakli ve
kemik iligi nakil iinitelerinde ¢alisan personel

Bunlarin diginda kalan diger personel 295

*Yukarida yer alan 8,5 ve 9,5 katsayilari, tipta uzmanhk mevzuatina gore yan dal uzmanhg: bulunanlar
icin 10,5 ve 11,5 seklinde uygulanmir.




EK-2
iL SAGLIK MUDURLUGU VE BiRIMLERI TABAN ODEME KATSAYILARI

TABLOSU
No Unvan Katsay:
1 Uzman Doktor Ana dal/Yan dal 4,50
2 Tipta Uzmanlik Mevzuatina Goére Uzman Olanlar 4,50
3 Uzman Dis Tabibi 450
4 | Tabip 2,26
5 Dis Tabibi 2,26
6 Entegre Hastane Miidiirti 0,80
7 Sube Miidiirii 0,80
8 Eczaci 1,20
9 Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0,32
Diger Lisansiyerler (Sivil savunma uzmani, diyetisyen,
10 ﬁ.zyoterapiﬁt, psil.<010g, ggcuk gel.isimc.isi, sosyal caligsmaci, 0.32
biyolog, miihendis, veteriner hekim, kimyager, sosyolog ve
benzerleri)
11 Saglik Hizmetleri Sinifi 0,32
12 | Genel Idari Hizmetler 0,16
13 | Teknik Hizmetler 0,16
14 | Din Hizmetleri 0,16
15 Yardimci Hizmetler Sinifi 0,12

*112 acil saghk hizmetlerinde gérev yapan tabip icin %10, tabip dis1 personel i¢in ilgili taban katsayisi
%40 artirimh uygulanir.
*Taban Odeme Katsayilar1 yan dal uzmanlari icin %100 artirrmhi uygulanir.



EK-3
iL SAGLIK MUDURLUGU VE BiRiMLERI BiRiM TESVIK ORAN TABLOSU

BiRIMLER ORAN (%)
1 Il Saglik Miidiirliigii 70
2 flge Saglik Miidiirliigii 70
3 Toplum Saghg Merkezi 70
4 Il Ambulans Servisi Bastabipligi 70
(Miilga-Makam Onay1

20.03.2024-239812961)

6 I Ambulans Servisi Komuta 90
Kontrol Merkezi

7 Acil Saglik Hizmetleri istasyonu 90

8 Halk Saglig1 Laboratuvari 90




EK-4

iL SAGLIK MUDURLUGU VE BIRIMLERI EK TESVIK KATSAYI TABLOSU

Ek Tesvik Verilen Personel Siire Katsay1
1 Il Saghik Miidiirliigii satin alma biriminde fiilen | Gorevlendirildigi 0.10
caligsan personele, siirece '
Midiirliik tarafindan fiilen mutemetlik hesaplamalari
yapmak {izere gorevlendirilen personele, {icret
hesaplanan personel sayis1 (maas, ek 6deme vb.) 999
ve alt1 olan Miidurliikler i¢in 5, 1.000-1.499 arasinda
9 olanlar i¢in 7, 1.500-1.999 arasinda olanlar i¢in 9, | Gorevlendirildigi 030
2.000-2.999 arasinda olanlar igin 12, 3.000-3.999 siirece '
arasinda olanlar i¢in 14, 4.000-4.999 arasinda olanlar
icin 15, 5.000-6.999 arasinda olanlar i¢in 16, 7.000-
9.999 arasinda olanlar i¢in 18, 10.000 ve iizeri olanlar
icin 20 personele),
3 Muhasebe Biriminde fiilen ¢alisan personele, Gorevlendirildigi 0,30
slirece
4 Hasta haklari il koordinatori, Gorevlendirildigi 0,30
slirece
5 11 saglik miidiirliigiinde tasinir konsolide gorevlisi ve | Gorevlendirildigi
taginir kayit yetkilisi olarak gérevlendirilen personele, siirece 0,20
(Degisik-Makam Onay1 20.03.2024-239812961)
*6 | Ilge saghk miidiirliigii, TSM, il ambulans servisi | Gorevlendirildigi 0,10
bashekimligi ve halk sagligi laboratuvarlarinda taginir slirece
kayit yetkilisi olarak gorevlendirilen personele,
(Degisik-Makam Onay1 20.03.2024-239812961) il
Ambulans Servisi Bashekimligi tarafindan komuta 0,10
. k(?ntr.ol I.nerkezi ve acil saghk hiZI.nfztleri is.tasyopu Gorevlendirildigi
icin idari sorumlu olarak goérevlendirilen tabipler ile siirece
acil saglik hizmetleri istasyon sorumlusu olarak
gorevlendirilen saglik hizmetleri sinifi personele
Giinliik ortalama vaka sayist 12 ve {izeri olan Acil Gé s
g 3 ) - B orevlendirildigi 0.10
Saglik Hizmetleri istasyonunda gorev yapan personele siirece )
Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidirligii
«g | tarafindan sorumlu avukat olarak gorevlendirilen Gorevlendirildigi 0,30
avukatlara siirece
(Degisik-Makam Onay1 20.03.2024-239812961)
Organ ve Doku Nakli Hizmetleri Ynetmeligi ve ilgili
mevzuatr uyarinca il Saglik Miidiirliikleri biinyesinde 0,20
*10 olusturulan Bolge Koordinasyon Merkezlerinde Gérev{;ndirildigi
slirece

caligsan personel ve Halk Sagligi Genel Miidiirliiglince
Tiiberkiiloz Il Koordinatérii olarak gérevlendirilen
personele




*11

Aile dis hekimligi kapsaminda hizmet verilen
birimlerde gorev yapan dis tabiplerinden; kayith kisi
sayist 0-1.999 arasinda olanlara

Gorevlendirildigi
suirece

0,15

*12

Aile dis hekimligi kapsaminda hizmet verilen
birimlerde gorev yapan dis tabiplerinden; kayith kisi
sayist 2.000-4.999 arasinda olanlara

Gorevlendirildigi
siirece

0,25

*13

Aile dis hekimligi kapsaminda hizmet verilen
birimlerde gorev yapan dis tabiplerinden; kayith kisi
sayis1 5.000 ve iizerinde olanlara

Gorevlendirildigi
slirece

0,30

14

Il Saglik Miidiirliigii tarafindan olusturulan Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigindan is saghigi ve
giivenligi hizmeti sunmak {izere yetki alan birimlerde
isyeri hekimligi/is glivenligi uzmanlig1 yapmak iizere
gorevlendirilen ve igyerlerine fiilen hizmet veren
personelden; isyerleri ile ayda en az 10-20 saat arasi
hizmet verenlere

Gorevlendirildigi
donemde

0,15

15

(Degisik-Makam Onay: 20.03.2024-239812961) il
Saglik Miidiirligii tarafindan olusturulan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligindan is sagligi ve giivenligi
hizmeti sunmak {izere yetki alan birimlerde isyeri
hekimligi/is giivenligi uzmanligt yapmak {izere
gorevlendirilen ve isyerlerine fiilen hizmet veren
personelden; igyerleri ile ayda en az 21- 40 saat arasi
hizmet verenlere

Gorevlendirildigi
dénemde

0,25

16

(Degisik-Makam Onay: 20.03.2024-239812961) il
Saglik Miidiirligii tarafindan olusturulan Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligindan is saglig1 ve giivenligi
hizmeti sunmak iizere yetki alan birimlerde igyeri
hekimligi/is giivenligi uzmanligt yapmak {izere
gorevlendirilen ve isyerlerine fiilen hizmet veren
personelden; igyerleri ile ayda en az 41 saat ve lizeri
hizmet verenlere

Gorevlendirildigi
donemde

0,30

*17

20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan lIsyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikte belirlenen diger saglik
personelinden ilgili birimde goérevlendirilen ve fiilen
sahada hizmet verenlere

Gorevlendirildigi
dénemde

0,20

*18

Il Saghk Miidiirliigii, ilce Saghk Miidiirliigii ve
Toplum Sagli Merkezi ve birimlerinde ¢alisan ve Halk
Sagligi  Genel Miidiirliiglince belirlenen kayit
kriterlerini saglamak kaydi ile giinliik ortalama 6 ile 8
arasinda danisana hizmet veren psikolog, diyetisyen,
sosyal caligsmaci, fizyoterapist ve ¢ocuk gelisimi
uzmanlarina

Gorevlendirildigi
dénemde

0,20

*19

Il Saghk Midiirliigii, Ilce Saglik Miidiirliigii ve
Toplum Sagli Merkezi ve birimlerinde ¢alisan ve Halk
Sagligt  Genel Miidirliiglince belirlenen kayit

Gorevlendirildigi
donemde




kriterlerini saglamak kaydi ile giinliik ortalama 9 ve
iizeri damisana hizmet veren psikolog, diyetisyen,
sosyal calismaci, fizyoterapist ve c¢ocuk gelisimi
uzmanlarina

0,30

20

(Ek Satir- Makam Onayr 20.03.2024-239812961)
07/05/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanunu’nun Ek-11’inci maddesi ve 1 Sayili
Cumbhurbagkanligi Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbaskanligr Kararnamesi’nin 352 nci ve 355
inci maddesi uyarinca; 17.11.2023 tarihli ve 32372
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Ozel Saglik Tesislerinin Denetimi Hakkinda
Yonetmeligi’nin -~ “Denetleyici  gorevlendirilmesi”
bashkli 17 nci maddesi kapsaminda 11 Saglik
Midiirliikleri  Saglik  Hizmetleri ~ Baskanligi
biinyesinde yer alan il Izleme, Degerlendirme ve
Denetim Biriminde c¢alisan personelden saglik
tesislerinin denetimi i¢in fiilen gérevlendirilenlere ve
mezkur Yonetmelige gore yalnizca Biiyiiksehir
Belediyesi olan illerde Bakanligin da uygun goriisii
alinarak denetim yetkisi devri yapilan ilge saglik
midiirliikleri biinyesinde denetim faaliyetlerini
yliriitmek tizere aliman Miidiirliik Oluru kapsaminda
olagan ve olagandis1 denetimlerde, fiilen gérev yapan
personelden; ayda en az 3 ve en fazla 10 denetim i¢in
gorevlendirilenlere 0,10 katsayi, ayda en az 11 ve en
fazla 15 denetim i¢in gorevlendirilenlere 0,15 katsayz,
ayda en az 16 ve iizerinde denetim igin
gorevlendirilenlere 0,20 katsay1 tanimlanmugtir.

Gorevlendirildigi
dénemde

0,10 -
0,15 -
0,20

(*) Ibaresi yer alan satirlarda dngériilen katsayilar aktif calisilan giin katsayis1 oraninda verilir.




EK-5
BiLIMSEL CALISMALAR VE PUANLARI*

SCI, SCI Expanded, SSCI veya Birinci isim 1.500 puan
1 ACHI tarafindan taranan dergilerde Ikinci isim 1.000 puan
yayinlanmig arastirma makalesinde Uciincii isim ve sonraki 500 puan
SCI, SCI Expanded, SSCI veya Birinci isim 750 puan
2 ACHI haricindeki uluslararasi indeksler .
tarafindan taranan hakemli dergilerde Ikinci isim 500 puan
yayinlanmis aragtirma makalesinde Ucgiincii isim ve sonraki 250 puan
Tiirk T1p dizini tarafindan taranan ulusal Birinci isim 600 puan
3 dergilerde yaymlanmis arastirma Ikinci isim 500 puan
makalesinde Uciincii isim ve sonraki 250 puan
4 Alaninda uluslararasi bilim 6diilii almak 4.000 puan
5 Alaninda ulusal bilim 6diilii almak 2.400 puan
6 Uluslararasi bilimsel etkinliklerde poster Her bir isme 500 puan
ve sozlii sunumda 1. 2. ve 3.1iik 6diilii
7 Ulusal bilimsel etkinliklerde poster ve Her bir isme
s0zli sunumda 1. 2. ve 3.liik odiili 250 puan
5 ve lizeri 250 puan
8 H indeksi 10 ve {izeri 500 puan
(Web of Science’a gore) 15 ve iizeri 750 puan
20 ve tizeri 1.000 puan
o . Yiiriitiicti 3.000 puan
9 Uluslararasi projeler Arastirmact 750 puan
Ulusal projeler (TUBITAK, TUSEB, Yiiriitiicii 1.500 puan
o . . N
10 Sanayi ve gzklill_cl)_lé)JZl)Bakanhgl, Arastirmact 400 puan
11 Alinan her bir atif i¢in uluslararasi bilimsel )yaylnlarda 250 puan (Web of Science’a
gore

Bilimsel ¢caliyma destek katsayis1 hesaplamasinda her 250 puanin karsihig: 0,005 katsay olarak kabul edilir.

* lgili ek ddeme dénemi net tesvik katsayisi hesaplamasinda bilimsel galigma puan karsilig1 katsay1 toplami “0,201
gecemez.

** lgili ek 6deme donemi net tesvik katsayis1 hesaplamasinda toplam puan karsilig1 katsay1 toplam “0,07”yi
gecemez

*#% [1gili ek 6deme donemi net tesvik katsayis1 hesaplamasinda atif puan toplanm “0,10” katsayisini gecemez.



