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YENIDEN HiZMETE ALINMASI VE KURUM iCi YER DEGIiSiKLIGINE
DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonerge; Saglik Bakanligi tasra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine gore ¢alisan soézlesmeli personelin yeniden hizmete
alinmasi, karsilikli yer degisikligi, es durumu ve saglik mazereti nedeniyle yer degisikligi ve
unvan degisikligine iliskin usul ve esaslar1 belirler.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge, Saglik Bakanligi tasra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine gore ¢alisan s6zlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge; 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin ek 1, ek 3
ve ek 4 Gincti maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Bakanhk :Saglik Bakanligi’ni,

b) Bakan :Saglik Bakani’ni,

¢) Mudurlik 11 Saglik Miidiirliigii’na,

¢) Pozisyon :{lgili mevzuati uyarinca vize edilen ve bir sdzlesmeli

personelin istihdamina imkan veren gérev unvanina ait pozisyonu,

d) Hizmet Grubu :Saglik Bakanligt Atama ve Nakil Yonetmeligi
cergevesinde personel dagilim cetveli doluluk oranina gore belirlenen il gruplarini,

e) Saghk Komisyonu :Saglik Bakanligi Atama ve Nakil Yonetmeligi’ne gore
saglik mazeretlerini inceleyen Komisyon’u,

f) Personel 657 sayilh  Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B
maddesine gore ¢alisan s6zlesmeli personeli,

g) 11 Komisyonu .l Saghk Miidiirliikleri biinyesinde bu Yonergede
belirtilen is ve islemleri ylriitmek iizere Valilik onayiyla kurulan 4/B Sozlesmeli
Personel Komisyonu’nu,
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h) iIKYS :Cekirdek kaynak yoOnetim sisteminin insan kaynaklar
yonetim sistemi modulln,

1) PBS :Personel bilgi sistemini,

1) (Ek bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayih Bakan Onay1) Kadrolu personel:
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A maddesine gore calisan, stratejik
personel hari¢ kadrolu saglik ve yardimer saglik hizmetleri sinifi personelini,

J) (Ek bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayih Bakan Onay1) Stratejik personel:
Saglik Bakanligi Atama ve Nakil Yonetmeligine gore Bakanlik tarafindan

istihdaminda giicliik ¢ekilen uzman tabip ve tabip unvanlarindaki personels,

k) (Ek bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayih Bakan Onayi) Standart:
26/10/1994 tarihli ve 22093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Saglik Bakanligi
Tasra Teskilat1 Yatak ve Kadro Standartlar1 Y6netmeliginde belirlenen standartlari,

I) (Ek bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayih Bakan Onayi) Hizmet bélgesi:
[llerin sosyo-ekonomik gelismislik seviyesine gore belirlenen bdlgeleri,

ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Yeniden Hizmete Alinma

Madde 5- (1) Personel, Bakanlik adina sézlesme imzalamaya yetkili amirinden, fesih
tarihini de belirterek dogum veya askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesinin feshedilmesini
dilekceyle talep eder. Askerlik sebebiyle fesih talebinde bu tarih, askere sevk tarihini
gecemez. Dogum nedeniyle hizmet s6zlesmesinin feshi i¢in dogum raporunun aslinin veya
resmi kurumlarca onayli bir 6rneginin; askerlik nedeniyle hizmet sdzlesmesinin feshi igin ise,
askere sevk belgesinin resmi kurumlarca onayli bir 6rneginin fesih talebini iceren dilekge ile
birlikte so6zlesme yapilan kurum veya kurulusa verilmesi zorunludur. Dilekcede belirtilen
fesih tarihi, sozlesmenin fesih tarihi olarak esas alinir.

(2) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen personelin pozisyonu
sakli tutulur. Bu personel yazili istegi Uzerine ayrildigi goérev yerinde yeniden sozlesme
yapilarak hizmete alinir. Ancak, yeniden hizmete alinacak personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati1 almamis olmast,

b) Dogum sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin, ticretli dogum izninin
bitiminden itibaren en gec bir yil; askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise
terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde yeniden istihdam edilmek iizere ayrildigi
gorev yerinin bagl oldugu il saglik midiirliigiine yazili talepte bulunmasi,

gerekir.

(3) Ilgili il saghk mudirliigii, yazili talebi takip eden yedi isgiinii icinde hizmet
sOzlesmesi yapmak suretiyle personelin géreve baglamasini saglar.

(4) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenler hari¢ olmak iizere;
hizmet sozlesmelerini kendi istekleri ile feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmeden Bakanliga ait sdzlesmeli personel pozisyonlarina yeniden atanamazlar. Bu siirenin
sonunda yeniden hizmete alinma, 181 sayili Saglik Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmunde Kararname’nin ek 3 tncti maddesi hukimlerine tabidir.
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UCUNCU BOLUM
Kurum i¢i Yer Degisikligi

Karsiikh yer degisikligi
Madde 6- (Degisik madde: 23/03/2010 tarihli ve 96201 sayili Bakan Onay1)

(1) (Degisik ibare: 15/10/2012 tarihli ve 24425 sayilh Bakan Onayl) Ayni unvan ve
hizmet niteliklerine sahip pozisyonda calisan personelin il i¢i veya ayn1 hizmet bolgesindeki
il’ler aras1 karsilikl1 yer degisikligi;

a) Pozisyonlarinin vizeli oldugu il’de fiilen en az bir yil ¢aligsmis olmalari,

b) Gorev yaptiklari yerin Il Komisyonu'na, karsilikli yer degisikligi yapacaklari
personelin agik kimligi ve gorev yerini de belirterek Ustleri vasitasiyla yazili talepte
bulunmalari,

kaydiyla yapilabilir.

(2) Fiilen bir yillik ¢alisma siiresinin hesabinda, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinler
ile hafta sonu ve resmi tatil gilinleri fiili ¢aligma sayilir.

(3) 1l igi karsilikl1 yer degisikligi talepleri il Komisyonu tarafindan, il’ler arasi1 karsilikli
yer degisikligi talepleri ise ilgili il Komisyonlar1 arasinda koordinasyon saglanarak, karara
baglanir. Karsilikli yer degisikligi uygun olanlarin gorev yerlerine ilgili komisyonlarca bilgi
verilir.

(4) Karsilikli yer degisikligine iliskin gorevden ayrilis ve goreve baslayis islemleri,
Miidiirliiklerce es zamanli olarak IKYS {izerinden gerceklestirilir. Bu sekilde gérev yeri
degisen personel ile yeniden sézlesme imzalanarak takip eden ayin sonuna kadar Bakanliga
bilgi verilir.

(5) 1l iginde karsilikl1 yer degisikligi gergeklesen personel, bir y1l gegmedikge yeniden il
icinde karsilikli yer degisikligi talebinde bulunamaz.

Es durumu nedeniyle yer degisikligi

Madde 7- (Degisik madde: 23/03/2010 tarihli ve 96201 sayilh Bakan Onay1)

(1) Es durumu nedeniyle il’ler arasi yer degisikligi i¢in bos sozlesmeli personel
pozisyonlart her yil ocak ve temmuz aylarinda Bakanlik¢a tespit ve ilan edilir. Bu
pozisyonlara yerlestirme kura ile yapilir.

(2) Sozlesmeli personelin, es durumu nedeniyle il’ler aras1 yer degisikligi talebinde
bulunabilmesi igin;

a) Bakanligin o i1’de bos pozisyon ilan etmis olmasi,

b) Pozisyonunun vizeli oldugu il’de fiilen en az bir y1l ¢calismis olmasi,

c¢) Kamu personeli olan esinin, kurum ici gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan veya
mevzuatt uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir goérevde bulundugunu
belgelemesi,

¢) Esinin, stratejik personel olmasi veya 4924 sayili Kanuna gore istihdam edilmesi,

gerekir.

(3) Aile birliginin, D ve C hizmet gruplarinda ve daha alt hizmet bolgesinde/grubunda
doluluk oran1 daha diisiik olan bir il’de, doluluk oranlarinin esit olmasi halinde ise sézlesmeli
personelin calistigi iI’de saglanmasi esastir. Eglerden her ikisinin de sozlesmeli personel
olmasi halinde {ist durumda olan esin calistig1 il’e; eslerden birinin sozlesmeli digerinin
kadrolu personel olmasi halinde ise sozlesmeli esin ¢alistigi il’e; Oncelikle bakilarak diger
esin gorev yeri D ve C hizmet grubunda bulunan es’e bagl olarak degistirilebilir. Bu
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durumlarin ger¢eklesmemesi halinde, list hizmet bolgesi/grubunda bulunan esin gorev yeri, alt
hizmet bolgesi/grubunda bulunan es’e bagli olarak degistirilebilir. Ancak, eslerden biri 5 veya
6 nc1 hizmet bolgesinde ise pozisyon ve standardin uygun olmasi halinde diger es bu il’e
atanabilir.

(4) Es durumu agisindan {istliik ve astlik durumu sirasiyla; dis tabipleri, eczacilar, 4
yillik lisansiyerlerin atandigi pozisyon unvanlari, 2 yillik Onlisans mezunlarinin atandigi
pozisyon unvanlari, orta 6gretim mezunlariin atandig1 pozisyon unvanlari1 ve bunlarda esitlik
olmasi halinde hizmet siiresi fazla olan seklindedir.

(5) Kadrolu personelin, sozlesmeli esin gorev yaptigi il’e nakil talebinde
bulunabilmesi i¢in o il’de standardin uygun olmas1 sarttir. Kadrolu esin, standardin uygun
olmamasi nedeniyle sozlesmeli esin bulundugu il’e atanamadiginin, s6zlesmeli personelin es
durumu nedeniyle yer degisikligi basvurularinin alindigi tarihler arasinda belgelendirilmesi
halinde sozlesmeli personel, kadrolu esin gorev yaptigr il’e yer degisikligi talebinde
bulunabilir.

(6) (Degisik fikra: 21/09/2011 tarihli ve 263826 sayih Bakan Onay1) Bu madde
kapsaminda en son yapilan es durumu kurasi i¢in bos pozisyon ilan edilmemis olmasi1 veya en
son yapilan kura sonucu sozlesmeli personelin kadrolu c¢alisan esinin bulundugu il’e
yerlestirilememesi durumunda, bir sonraki es durumu kurasi i¢in bos sézlesmeli personel
pozisyonlarinin ilan edilecegi tarihe kadar bagvuruda bulunmasi ya da sdzlesmeli personelin,
pozisyonunun vizeli oldugu il’de fiilen en az bir y1l ¢calismamis olmasi nedeniyle bu madde
hiikiimlerinden yararlandirilamamasi hallerinde kadrolu personel, sozlesmeli esin gorev
yaptig1 il’e standardin uygun olmasi kaydiyla atanir.

(7) Kadrolu personelin esinin, diger kamu kurum veya kuruluslarinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine gore sozlesmeli personel olarak c¢alismasi
halinde ise kadrolu personel, esinin gorev yaptigi il’e standardin uygun olmasi kaydiyla
atanir.

(8) Sozlesmeli personel, es durumu nedeniyle yer degisikligi talebini PBS {izerinden
yaparak, istenen belgeleri birim amirine imzalattig1 PBS formuna eklemek suretiyle dogrudan
Bakanliga gonderir. Yer degisikligi talebi, yukarida belirtilen sartlar ve mevzuata gore
incelenerek talebi uygun olanlarin listesi, uygun olmayanlarin gerekgesiyle birlikte listesi ve
diger hususlar Bakanlik¢a ilan edilir.

(9) PBS iizerinden kesinlestirilmeyen veya PBS iizerinden kesinlestirilip siiresi i¢inde
Bakanliga gonderilmeyen bagvurular ile bagvuru sahibinin veya ilgili birim amirinin imzast
bulunmayan bagvurular, Bakanlik¢a degerlendirmeye alinmaz.

(10) Yerlestirme sonuglar1 Bakanlikg¢a ilan edilir.

(11) Kura sonucu, es durumu nedeniyle gorev yeri degisikligine hak kazanan
personelin atamalar1 Bakanlik tarafindan il emrine yapilir. Bu personelin il icerisinde gérev
yapacaklar1 hizmet birimleri, Bakanlik¢a tespit edilen tarihler arasinda Mudurlikler tarafindan
belirlenir. Gorev yeri degistirilen personel ile yeniden sdzlesme imzalanir.

Saghk mazereti nedeniyle yer degisikligi

Madde 8- (Degisik birinci fikra: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayili Bakan Onay1)

(1) Pozisyonunun bulundugu il’de kendisinin veya kanunen bakmakla yukimlu
oldugu es, anne, baba veya ¢ocuklarindan birinin hastalifinin tedavisinin miimkiin
olmadigini, egitim ve arastirma hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ve gorev
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yerinin bagli bulundugu il saglik miidiirliigiinden alinacak yazi ile belgelendirenlerin gorev
yeri Bakanlik¢a degistirilebilir.

(2) Personel; saglik kurulu raporunda yer alan teshis ve uygulanacak tedavi imkanlar
dikkate alinarak Saglik Komisyonu tarafindan, s6z konusu tedavinin yapilabilecegi saglk
kurum veya kurulusunun bulundugu bir il’in ayn1 unvan ve nitelige sahip bos pozisyonunda
sOzlesme yapilarak caligtirilabilir.

(3) Saglik Komisyonu, gerekli durumlarda bu raporlarin bagka egitim ve arastirma
hastanelerinin saglik kurullarinca da usule ve fenne uygunlugunun tespit edilmis olma sartini
arayabilir.

Mazereti sona eren personel

Madde 9- (1) Es durumu veya Saglik mazereti nedeniyle gorev yeri degisenler,
mazeretlerinin devam ettigini ispatlayan bilgi ve belgeleri her yil ekim ayinin ilk haftasinda
calisigi kuruma bildirmekle yiikiimlidir. (EK ctimle: 07/04/2011 tarihli ve 80506 sayili
Bakan Onayi) Hastaligimin siireklilik arz ettigi veya iyilesemez oldugu saghk kurulu
raporunda belirtilenler i¢in, yalnizca son on isgiinii icerisinde alinmis vukuath niifus kayit
ornegi bildirimi aranir. Midiirliikler, bildirimde bulunmayanlar ile mazeretinin devam ettigini
belgelendiremeyenleri tespit ederek her yil ekim aymnin sonuna kadar Bakanliga bildirir.
Bakanlik, bu bildirimi dikkate alarak yeni sdzlesme doneminin basinda personelin goérev
yerini degistirebilir.

(2) Mazereti sona eren personelden;

a) (Degisik birinci ciimle: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayih Bakan Onayi) Es
durumu mazereti sona eren sézlesmeli personel, bulundugu il D veya C hizmet grubunda ise
veya mazereti, esinin Olim0 veya emekli olmasi nedeniyle sona ermis ise talebi veya
Bakanlikga ihtiya¢ duyulmasi halinde yerinde birakilir. Aksi halde personel, D veya C hizmet
grubunda ayni unvan ve nitelige sahip bos pozisyon bulunan bir il’de s6zlesme yapilarak
calistirilir.

b) Saglik mazereti sona erenler ise, saglik mazereti nedeniyle yer degisikligi
gerceklestirmeden Once pozisyonunun bulundugu il simnirlart igerisindeki ayni unvan ve
nitelige sahip bos pozisyonda, sozlesme yapilarak calistirtlir. Bu ilde bos pozisyon
bulunamamasi halinde personel, bos pozisyon bulununcaya kadar saglik mazereti nedeniyle
calistig1 ilde gorevine devam eder.

Esi sehit olan personel

Madde 10- (1) Ayni unvan ve nitelige sahip bos pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit
olan personelin istleri vasitasiyla Bakanliga ulastirilan yer degisikligi talebi, bir defaya
mahsusen Bakanlik¢a yerine getirilir. Personelin yer degisikligi talebinde bulundugu il’de
ayni unvan ve nitelige sahip bos pozisyon bulunmamasi halinde personel, yeniden yazili
talebi alinarak ayni unvan ve nitelige sahip bos pozisyon bulunan baska bir il’de sozlesme
yapilarak ¢aligtirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Unvan degisikligi
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Madde 11- (1) Personelin, unvan degisikligi suretiyle atamasinin yapilacagi pozisyon
icin Ongoriilen ilk defa hizmete alinma prosediiriine riayet edilmesi kaydiyla, unvan
degisikligi miimkiindiir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Mazeret Sebebiyle Yer Degisikligi Talep Edenlerden istenen Belgeler
Madde 12- (1) Bu Yo6nerge kapsaminda;

a) Es durumu nedeniyle gorev yeri degisikligi talebinde bulunanlardan;

1) (Degisik bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayilh Bakan Onay1) PBS basvuru
formu,

2) (Degisik bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayilh Bakan Onay1) Vukuatli niifus

kay1t 6rneginin asli,

3) Esinin kamu personeli oldugunu ve kurum i¢i gorev yeri degisikligi miimkiin
olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde
bulundugunu belirten, son bir ay icerisinde esinin galistigi kurumun personel biriminden
alinmis atamaya yetkili amir veya yetki devri yapilan makamca imzalanmis belgenin asli,

4) (Ek bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayih Bakan Onay1) Esi Saglik Bakanlig
tasra teskilatinda stratejik, kadrolu, 4924 sayili Kanun’a gore sozlesmeli veya 657 sayili
Kanun’un 4/B maddesine gore sozlesmeli personel olarak calisanlardan esinin kimlik
bilgisini, gdrev yaptig1 ili, statiisiinii ve unvanin gosterir ilgili 1l Saglik Miidiirliigii’nden son
bir ay icerisinde alinmis onayli belgenin asli,

b) Saglik mazereti nedeniyle gorev yeri degisikligi talebinde bulunanlardan;

1) Dilekge,

2) Dilekge tarihi itibariyle son alti ay igerisinde egitim ve arastirma hastanesinden
alinmis saglik kurulu raporunun asl veya resmi kurumlarca onayli 6rnegi,

3) Saglik mazeretinin personelin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu esi, gocugu, anne
veya babasina iligkin olmasi halinde vukuatli niifus kayit 6rneginin asli,

c) Esinin sehit olmasi nedeniyle gorev yeri degisikligi talebinde bulunanlardan;

1) Dilekge,

2) Esinin sehit oldugunu gésterir belgenin ashi veya resmi kurumlarca onayli rnegi,

3) Vukuatlh niifus kayit 6rneginin asli,

ile Bakanlikg¢a gerekli goriilen belgeler istenir.

Gorev yeri degisen personel

Madde 13- (1) Bu Ydnergenin 6, 7 ve 8 inci maddelerine gore gorev yeri degisen
personelden, silresi igerisinde gorevine baslamayanlarin hizmet soézlesmeleri, kendi
istekleriyle tek tarafli olarak feshedilmis sayulir.

(2) Bu durumda olanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine tabi
Bakanliga ait s6zlesmeli personel pozisyonlarina bir yil gegmedikg¢e yeniden atanamazlar. Bu
sirenin sonunda yeniden hizmete alinma, 181 sayili Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin ek 3 incii maddesi hiikiimlerine tabidir.

(3) (EK fikra: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayih Bakan Onay1)
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(Degisik ibare: 23/03/2010 tarihli ve 96201 sayih Bakan Onay1) il’ler arasi olmak
tizere; karsilikli yer degisikligi, es durumu, saglik mazereti veya esinin sehit olmasi nedeniyle

gorev yeri degistirilenler, sigortalilik islemleri ve hizmet sdzlesmesi yapilmasi amaciyla yeni
gorev yerine miracaat etmek Uzere ayin 14 iincii giinii mesai bitimine kadar bes isgtind izinli
sayilir. Bu personelin eski gorev yerleri ile ilisikleri, aymn 14 {incii giinii mesai bitimi itibariyle
sona erer. Sozlesmeli personel hizmet s6zlesmesi imzalayarak ayin 15 inci giinii yeni yerinde
goreve baslatilir.

11 Komisyonu Tesekkiilii ve Gorevleri

Madde 14- (1) 11 Saghk Miidiirliikleri biinyesinde, bu Yonergede belirtilen is ve
islemleri yiiriitmek iizere 1l Saglik Miidiirii’niin teklifi ve Valilik Onayiyla 4/B Sézlesmeli
Personel i1 Komisyonu kurulur. Il Komisyonu, 1l Saglik Miidiirii veya personelden sorumlu il
Saghk Miidiir Yardimcisi’nin baskanliginda toplam bes kisiden olusur. Uyelerden biri
Personel Sube Miidiirii olmak kaydiyla, Baskan ve diger iiyeler Il Saghk Miidiiriince
belirlenir. 11 Komisyonu, bu Yonergede belirtilen is ve islemler ile Bakanlikga verilen
gorevleri yurutdr.

Aile Hekimligi Uygulamasina Ge¢cme ve Ayrilma
Ek Madde 1- (Degisik Ek Madde: 07/04/2011 tarihli ve 80506 sayilh Bakan Onay1)
(1) 5258 sayili Kanun kapsaminda aile hekimligi uygulamasina gegmek isteyen ebe,

hemsire ve saglhik memuru (toplum sagligi teknisyeni veya acil tip teknisyeni) unvanli 4/B
sOzlesmeli personel, hizmet sozlesmesini feshederek pozisyonunun bulundugu il’deki aile
saglig1 merkezlerinde sozlesmeli aile sagligi elemani olarak calistirilabilir.

(2) Bu sekilde calistirilan s6zlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur. Aile sagligi
elemani olarak gecen caligsma stireleri, 4/B s6zlesmeli personelin hizmet siirelerinin tespitinde
dikkate alinir.

(3) Birinci fikraya gore aile sagligi elemani olarak calisanlar 4/B sézlesmeli personel
statiisiine donebilirler. 4/B sozlesmeli personel statiisiine doniis talebini iceren dilekge, il
saglik miidiirliigiine verilir. Dilek¢ede personel, aile hekimligi sozlesmesini feshedecegi bir
tarih belirtir. 11 saghk miidiirliigii 4/B sozlesmeli personel statiisiine doniis islemini
gerceklestirdikten sonra personelin, beyan ettigi fesih tarihini takip eden isgiiniinde; ayrildigi
hizmet biriminde, bu birimin baska bir hizmet birimiyle birlestirilmesi halinde olusturulan
yeni hizmet biriminde, ayrildigi birimin kapanmasi halinde ise oncelikle ayni il¢e sinirlar
icerisindeki bir hizmet biriminde hizmet sdzlesmesi yapilarak galistirilmasini saglar.

Yarurluk

Madde 15- (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yururluge girer.
Yurutme

Madde 16- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.

(7)
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore givenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.saglik.gov.tr adresinden (B.10.0.YHG.0.71.00.00/929/24835+516106) kodu ile erigebilirsiniz.



